
Отчет о проделанной работе ГБУ «Социально-реабилитационный центр 

для несовершеннолетних Уренского муниципального округа»

  за 1 квартал 2024 г.

Учреждение  осуществляет  деятельность  по  профилактике 
безнадзорности и беспризорности, социальную реабилитацию и социальный 
патронаж семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и в социально-
опасном положении.

Выполнение плана по обслуженным 23 несовершеннолетних, план на 
год 63 несовершеннолетних, на квартал 23,  выполнение   100%.  Средняя 
заработная  плата  за  1  квартала  на  1  человека  по  учреждению –  31943,67 
рублей. Плановые  значения  показателей  заработной  платы:  средний 
медицинский  персонал  -  32600,00.  Утверждено  приказом  министерства 
социальной политики Нижегородской области № 218 от 29.03.2024 г.  «Об 
утверждении плановых значений показателей средней месячной заработной 
платы  отдельных  категорий  работников  организаций  социального 
обслуживания, находящихся в ведении Нижегородской области на 2024 г.», 
приказом  ГБУ  «СРЦН  Уренского  муниципального  округа»  №  14  от 
29.03.2024  г.  «Об  утверждении  плановых  значений  показателей  средней 
месячной заработной платы отдельных категорий работников ГБУ «СРЦН 
Уренского  муниципального  округа»  на  2024  год».  Фактическое  значение 
показателей заработной платы за 1 квартал 2024 г.: - средний медицинский 
персонал - 36243,33.

Доля  оплаты  труда  работников  административно-управленческого 
персонала в фонде оплаты труда учреждения составила 21,7 %. Начислено 
заработной платы по учреждению за  1  квартал 3536,2  тыс.  рублей,  в  том 
числе  административно-управленческий  персонал  767,9  тыс.  рублей. 
Соотношение  средней  заработной  платы  основного  и  вспомогательного 
персонала  учреждения  составило  в  размере  1:0,61.  Фонд  начисления 
заработной  платы  основного  персонала  –  2278,4  тыс.  рублей, 
среднесписочная  численность  –  22,9  человек,  средняя  заработная  плата  – 
33164,48  рублей.  Фонд  начисления  заработной  платы  вспомогательного 
персонала – 489,9 тыс.  рублей,  среднесписочная численность – 8 человек, 
средняя заработная плата – 20412,5 рубль. 



Кадровая работа.

Кадровая работа за 1 квартал 2024 года проводилась в соответствии с 
Законодательством  РФ  и  Нижегородской  области,  Уставом  учреждения, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями учреждения.

Кадровое делопроизводство ведётся в соответствии с Номенклатурой 
дел,  утверждённой  приказом  директора:  ведутся  журналы  приказов  по 
основной  деятельности  и  личному  составу,  журналы  регистрации 
вышеуказанных приказов; прочие журналы, касающиеся личного состава и 
основной деятельности учреждения.

По основной деятельности за 2024 год издано 32 приказа, касающихся 
организационных  вопросов: Об  утверждении  графика  проведения 
тренировок по эвакуации людей в дневное и ночное время на 2024 год и 
плана проведения учений и тренировок по вопросам ГО и ЧС на 2024 год, О 
проведении работ по очистке систем вентиляции в ГБУ "СРЦН Уренского 
муниципального округа",  Об утверждении плана контроля на  2024 год,  О 
назначении  ответственного  лица  за  реализацию  плана  мероприятий  по 
патриотическому  воспитанию  ГБУ  «СРЦН  Уренского  муниципального 
округа»,  Об  обеспечении  пожарной  безопасности,  О  назначении 
ответственного  лица  и  утверждения плана  противопожарных мероприятий 
при подготовке ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» и т.д. 

По личному составу проводится следующая работа:
- ведётся учёт личного состава учреждения: по состоянию на 01.04.2024 

года  списочная  численность  работающих  составляет  38  чел.  Из  общей 
списочной численности находятся в отпуске по уходу за ребёнком до 1,5 лет 
- 2 чел.

Из  общей  численности:  13  чел.  –  воспитатели  (один  находится  в 
отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет); 1 чел. – педагог психолог; 1 чел. -  
социальный педагог; 2 чел. - медицинские сестры, 17 чел. - хозяйственно-
обслуживающий персонал (из них находятся в отпуске по уходу за ребёнком 
до 1,5 лет - 1 чел.); 4 чел. – руководители.

Из общей численности работающих -  имеют высшее образование 16 
чел., 9 чел. закончили техникум, 6 чел. закончили педагогическое училище, 

2 чел. – медицинское училище, 5 чел. – общеобразовательную школу.
По  стажу  работы  в  органах  социальной  защиты  численность 

составляет: до 3-х лет вкл. - 8 чел., 3-5 лет вкл. – 4 чел., 5-10 лет вкл. - 9 чел.,  
10-15 лет - 3 чел.; 15-20 лет – 3 чел.; свыше 20 лет – 11 чел.



По  возрастному  составу  численность  распределяется  следующим 
образом: 21-29 лет - 4 чел.; 30-39 лет – 3 чел.; 40-49 лет - 12 чел.; 50-59 лет – 
14 чел.; 60-65 лет – 3 чел.; свыше 65 лет – 2 чел.

В настоящий момент в организации свободных вакансий нет.
За  1  квартал  2024  год  издано  27  приказов  по  личному  составу 

учреждения, из них:
2 - по приёму и увольнению работников.
12  -  по  предоставлению  ежегодных  основных  и  дополнительных 

отпусков, отпусков без сохранения заработной платы.
0 - об исполнении обязанностей временно отсутствующих работников, 

о переводе на другую ставку оплаты труда;
13  -  об  оказании  материальной  помощи,  о  премировании,  об 

установлении  доплат,  надбавок  стимулирующего  и  компенсационного 
характера  согласно  Положения  об  оплате  труда  и  Положения  о  выплатах 
стимулирующего  характера  работников  ГБУ  «СРЦН  Уренского 
муниципального округа».

Специалистом по кадрам на каждого работника ведутся личные дела и 
личные карточки формы Т-2, вносятся в них изменения; вносятся записи в 
трудовые книжки и обеспечивается их хранение.

По запросам сотрудников выдаются справки о настоящей и прошлой 
трудовой  деятельности,  предоставляются  копии  и  выписки  из  трудовой 
книжки - выдано за 1 квартал 2024 г. – 4 справки.

Специалист по кадрам предоставляет сведения по личному составу при 
составлении  квартальной  отчётности  о  деятельности  учреждения  и 
статистической отчётности; по запросу Министерства социальной политики 
направляет информацию по кадровому составу. Также отчет при приеме на 
работу, увольнении и переводе в Пенсионный фонд «Сведения о трудовой 
деятельности зарегистрированного лица» (СЗВ-ТД).

Проводится  взаимодействие  с  Центром  занятости  населения  по 
Уренскому  району  по  предоставлению  ежемесячной  отчётности  об 
имеющихся  вакансиях  в  учреждении  и  по  исполнению  Закона 
Нижегородской  области  о  квотировании  рабочих  мест  для  инвалидов  и 
молодежи до 18 лет.

Организация деятельности по охране труда.

Травматизм в учреждении отсутствует. Наличие несчастных случаев с 
клиентами и работниками по вине учреждения не зафиксировано.



В  соответствии  со  статьей  221  Трудового  кодекса  Российской 
Федерации,  п.  7.5  раздела  7  коллективного  договора произведена  выдача 
спец.  одежды  сотрудникам,  согласно  утвержденных  норм  в  связи  с 
окончанием срока носки. 

Образование.

За 1 квартал 2024 года в учреждении прошли:

- курсы  повышения  квалификации  «Обеспечение 
антитеррористической  защищенности  образовательной  организации»  -  1 
человек, заведующий отделением.

Благоустройство здания и территории.

Произведен косметический ремонт в игровой комнате для малышей.
 В санитарных комнатах заменена сантехника (кран,  подводка воды, 

арматура).  Произведен  ремонт  мебели  (шкафы,  тумбочки,  кровати,  диван, 
стулья). Все ремонтные работы произведены собственными силами.

  Регулярно производится уборка и вывоз мусора, приборка и очистка 
территории, расчистка от снега и наледи. 

 Обустройство зимнего детского городка. Произведен ремонт забора.
Приобретено:
1. За счет благотворителей ИП Шабаров Н М ноутбук DEXP Atlas M15 

для  работы  педагога-психолога  с  несовершеннолетними  на  сумму  35 000 
(Тридцать пять тысяч) рублей 00 копеек;

2. За счет средств областного бюджета стол, навесная полка, шкаф в 
кабинет педагогических работников на сумму 21 500 (Двадцать одна тысяча 
пятьсот) рублей 00 копеек.  

Удовлетворенность качеством и доступностью предоставления 
социальных услуг.

За 1 квартал 2024 года количество записей в книге обращений:
Всего - 10 ч; Жалоб - 0, в т.ч. обоснованных жалоб - 0.
Количество письменных обращений клиентов:
Всего: - 15; Жалоб - 0, в т.ч. обоснованных жалоб - 0.
     В 1 квартале 2024 года проводилось анкетирование клиентов, 23 

опроса сделал специалист ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа». 
Анкетирование  проводилось  по  теме:  «Удовлетворенность  качеством 
оказываемых услуг в учреждении». Все отзывы положительные.



На  основании  протокола  заседания  Общественного  совета  при 
министерстве  социальной  политики  Нижегородской  области  №  1  от 
24.03.2022 г.  учреждению дана независимая оценка качества в размере 98,4 
балла.

Обеспечение комплексной безопасности учреждения.

      В рамках  профилактических  мероприятий  по  коронавирусной 
инфекции  в учреждении  организовано  проведение  дополнительных 
санитарно- противоэпидемических (профилактических) мероприятий:

-  обеспечены  условия  для  мытья  рук,  обработка  их 
спиртосодержащими кожными антисептиками;

- обеспечено круглосуточное медицинское наблюдение за состоянием 
здоровья  проживающих  несовершеннолетних,  с  проведением  ежедневной 
термометрии  (2  раза  в  сутки)  и  опроса  о  состоянии  здоровья,  а  также 
организацию оказания им своевременной медицинской помощи;

-  работники  обеспечены  запасом  одноразовых  масок,  кожных 
антисептиков для обработки рук, дезинфицирующих средств;

-  обеспечено проведение ежедневной влажной уборки с применением 
дезинфицирующих  средств  всех  помещений  (контактных  поверхностей, 
оргтехники, в том числе пищеблока, согласно инструкциям применяемых при 
вирусной инфекции, с кратностью каждые 2-4 часа);

- в учреждении имеется оборудование для обеззараживания воздуха: 2 
бактерицидных  лампы  в  двух  изоляторах,  по  1  бактерицидной  лампе  в 
медицинском  и  процедурном  кабинетах,  8  облучателей  воздуха 
рециркулярного  типа  в  двух  игровых  и  шести  спальных  комнатах,  по  1 
бактерицидной лампе на кухне и в столовой, по 1 бактерицидной лампе в 2 
зонах  отдыха  для  детей,  4  облучателя  воздуха  рециркулярного  типа  в 
кабинетах специалистов и на вахте;

-  обеспечено  соблюдение  проживающими  в  учреждении 
несовершеннолетними режима дня, графика выполнения реабилитационных, 
учебных и иных мероприятий.
Имеется достаточное количество: дезинфицирующих средств – 16 л,
                                                            кожного антисептика – 11 л,
                                                            масок – 1500 шт.,
                                                            перчаток – 200 шт.,
                                                            мыла антибактериального – 9 л,
                                                            бахил - 50 шт.



 Случаев  заражения  новой  коронавирусной  инфекцией  среди 
несовершеннолетних  и  сотрудников  не  выявлено.  Нарушений  требований 
санитарного характера не выявлено.

  Ведётся ежедневный контроль за санитарным состоянием пищеблока 
и помещений. Контроль за прохождением ФЛГ сотрудниками. Все 
сотрудники прошли медицинский осмотр. С детьми проведены следующие 
беседы: «Ротовирусная инфекция. Пути передачи, признаки, профилактика», 
«Гигиена», «Профилактика вирусной инфекции», «Профилактика ВИЧ 
инфекции, вирусных гепатитов В и С», «Ветряная оспа. Симптомы и 
лечение», «Режим дня». 

Заболеваемость в учреждении среди проживающих:
ОРВИ – 19 детей, трахеит – 6 детей, педикулез – 4 случая, миопия 

слабой степени – 2 случая (капали капли), ветряная оспа – 5 случаев; 
на стационарном лечении находились: 3 ребенка - гастроэнтерит, 3 -

трахеобронхит, 1 - ОРВИ средней тяжести, 1 - ветряная оспа, 1 – отит 
правого уха.

 Оказывалась первая экстренная медицинская помощь: головная боль – 
5 случаев, повышенное АД – 1 случай, зубная боль – 2 случая.

 Прохождение полного медицинского осмотра для оформления в 
детский дом – 2 ребенка, под опеку – 2 ребенка.

  Учреждение  подготовлено  к  весенне-летнему  и  осенне-зимнему 
пожароопасному  периоду  2023-2024  годов:  проанализировано  состояние 
пожарной  безопасности  учреждения,  нарушений  требований  пожарной 
безопасности  на  данный  момент  нет,   назначено  ответственное  лицо, 
прошедшее обучение по пожарно-техническому минимуму за подготовку  к 
весенне-летнему и осенне-зимнему пожароопасному периоду 2023-2024 года; 
разработаны  программы  вводного   и  первичного  противопожарного 
инструктажей,  программы  пожарно-технического  минимума;  проведен 
инструктаж с обслуживающим персоналом и несовершеннолетними  по ППБ 
с  личным  ознакомлением  под  роспись;  проведена   ревизия 
электрооборудования;  проведена  очистка  воздуховодов  систем вентиляции 
от  горючих отложений; проверена  емкость 50 м3, смонтированная  около 
здания  приюта  под  пожарный  резервуар  на  герметичность,  наличие  и 
приспособленность  подъездов,  проездов,  водоисточников  для  целей 
наружного  пожаротушения;  проверена  эффективность  работы  двух 
пожарных кранов, находящихся внутри здания приюта (перекат рукавов на 
новую катку); установлен запрет на разведение костров и сжигание твердых 
бытовых  отходов,  мусора,  травы;  ежемесячно  в  учреждении  проводится 
работа  по  техническому  обслуживанию  и  проверке  работоспособности 



систем  АПС,  в  том  числе  прохождения  сигнала  о  срабатывании  АПС  в 
пожарную  часть  посредством  ПАК  «Стрелец-Мониторинг»;  проверено 
состояние,  срок  эксплуатации  и  достаточность  первичных  средств 
пожаротушения согласно норм положенности;  в учреждении имеется план 
эвакуации,  наличие  на  путях  эвакуации  знаков  пожарной  безопасности, 
обозначающих  пути  эвакуации  и  эвакуационные  выходы,  аварийное 
эвакуационное  освещение  в  учреждении  включается  автоматически  при 
прекращении  электропитания  рабочего  освещения;  приняты  меры  по 
обеспечению  дежурного  персонала  средствами  индивидуальной  защиты 
органов  дыхания  и  зрения  при  пожаре  и  электрическими  фонариками  на 
случай  отключения  электричества;  проведены  испытания  деревянных 
конструкций  чердачного  помещения,  обработанных   огнезащитным 
составом; обеспечено исправное содержание проездов и подъездов к зданию; 
проведены беседы с сотрудниками и несовершеннолетними о недопущении 
игр с огнем, выжигания травы;  проведены   тренировка по эвакуации детей и 
сотрудников в дневное и ночное время; в учреждении имеется собственная 
резервная  котельная  –  электрокотел,  на  данный  момент  включено 
центральное отопление,  работает в штатном режиме; в учреждении имеется 
дизельный генератор CNAMPION DG3601E на 5 кВт для использования в 
экстренных случаях.

Контрольные мероприятия.

В 1 квартале 2024 года проверки не проводились.

Обеспечение информационной открытости учреждения.

Информация о работе учреждения имеется на официальном сайте РФ 
http://www.bus.gov.ru.  На  сайте  можно  получить  информацию  о 
государственном  задании  и  его  исполнении,  информацию  о  бюджетных 
обязательствах и их исполнении (бюджетная смета), сведения о проведенных 
контрольных мероприятиях и их результатах. За текущий период размещена 
следующая информация: внесены изменения в разделы «Общая информация 
об  учреждении»,  «Информация  о  показателях  бюджетной  сметы», 
«Новости».

За текущий период на сайте размещена следующая информация: 
- отчет о проделанной работе Учреждения за 2023 год;
- информация об учреждении (карта, адрес, контактные телефоны);
- информация об образовательной деятельности;

http://www.bus.gov.ru/


-  информация  о  численности  получателей  социальных  услуг  и 
количестве свободных мест;

- регулярно обновляется раздел «Новости».
Своевременно размещается и обновляется информация о деятельности 

Учреждения.
Ведется  работа  с  твиттером,  регулярно  выкладываются  заметки  с 

фотографиями.  Так  же  ведется  работа  в  СМИ,  за  текущий  период  были 
представлены  статьи,  освещённые  в  районной  газете  «Уренские  вести»: 
«Весёлый задор», «Новогодняя сказка».

      На стендах учреждения размещена информация:
- «Информация об учреждении»;
- «Что такое права?»;
- «Советы психолога»;
- «Наша жизнь»;
- «Правила общения»;
- «Пожарная безопасность»;
- «Подростковая агрессия. Успей заметить, о чем молчит подросток»;
- «Здоровое питание»;
- «Вакцинация (ревакцинация) и витаминизация».

Обучение и повышение квалификации работников учреждения.

-  01  марта  2024  года,  на  базе  ГБУ  «Центр  социального  развития 
Нижегородской  области»  в  онлайн-семинаре  на  тему:  «Работа  с 
нежелательным поведением у детей с расстройствами аутистического спектра 
и  другими  ментальными  нарушениями»,  заведующая  отделением  -  письмо 
министерства  социальной  политики  Нижегородской  области  №  Сл-318-
75401/24 от 21.02.2024 г.;

-  22 марта 2024 года,  на базе физкультурно-оздоровительной программы г. 
Москва  в  обучающем  вебинаре  на  тему:  «Методические  рекомендации  по 
организации  занятий  АФК  с  детьми  с  нарушением  зрения»,  медицинская 
сестра – письмо министерства социальной политики Нижегородской области 
№ Сл-318-86341/24 от 15.03.2024 г.;

-  29  марта  2024 года,  на  базе  ГБУЗ НО «Консультативно-диагностический 
центр  по  охране  психического  здоровья  детей  и  подростков»  в  онлайн- 
семинаре  на  тему:  «Распознание  ранних  признаков  суицидального  и 
самоповреждающего  поведения  несовершеннолетних»,  педагог-психолог  – 
письмо министерства социальной политики Нижегородской области № Сл-
318-186040/24 от 21.03.2024 г.



Организация и проведение инициативных мероприятий.

1. Организация и проведение муниципального турнира дворовых игр 
«Хоккей  в  валенках»  -  письмо  министерства  социальной  политики 
Нижегородской области от 16.02.2022 г. № 318-68049/22;

2. Организация и проведение совместно с ГКУ Но «УСЗН Уренского 
муниципального округа» лыжного заезда на базе ГБУ «СРЦИ Красный Яр», 
приуроченного  к  Всероссийской  лыжной  гонке  «Лыжня  России-2024»  - 
письмо  министерства  кадровой  и  молодежной  политики  Нижегородской 
области от 30.01.2024 г. № 67122/24;

3.  Организация  и  проведение  мероприятий,  в  рамках  празднования 
«День Защитника Отечества», «Международный женский день»;

4. Приняли участие в отборе специалиста в рамках подпрограммы 12 
«Улучшение жилищных условий специалистов» государственной программы 
«Развитие жилищного строительства и государственная поддержка граждан 
по  обеспечению  жильем  на  территории  Нижегородской  области», 
утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 30 
апреля  2014  г.  №  302  –  письмо  министерства  социальной  политики 
Нижегородской области от 22.03.2024 г. № Вр-13213463, письмо ГБУ «СРЦН 
Уренского муниципального округа» от 11.03.2024 г.№ Вр-13099074;

5.   Приняли  активное  участие  и  показали  100%  явку  сотрудников 
учреждения на выборах Президента;

6.  Организация  и  проведение  посещения  учреждения  автономной 
некоммерческой  организацией  «Служба  защиты  прав  лиц,  страдающих 
психическими  расстройствами,  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без 
попечения  родителей»  -  постановление  Правительства  Нижегородской 
области от  11.05.2022 г.  № 332,  письмо АНО «Служба защиты прав лиц, 
страдающих психическими расстройствами, детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей» от 28.02.2024 г. № 88/2024;

7. Организация и проведение совместно с ГКУ НО «УСЗН Уренского 
муниципального округа» мероприятий, в рамках сезонной профилактической 
операции «Жилье», «Новый год» - постановление  АдминистрацииУренского 
муниципального округа Нижегородской области от 10.08.2023 г. № 1006  «О 
проведении  на  территорииУренского  муниципального  округа 
Нижегородской  области  сезонной  профилактической  операции  «Жилье», 
приказ ГКУ НО «УСЗН Уренского муниципального округа» от 12.08.2023 г. 



№  62  «О  назначении  ответственных  лиц  за  организацию  и  проведение 
сезонной  профилактической  операции  «Жилье»,  приказ  ГКУ  НО  «УСЗН 
Уренского муниципального округа» от 23.11.2023 г.  № 72 «О проведении 
пожарно-профилактической  работы  среди  граждан,  находящихся  на 
надомном  обслуживании  и  посещению  семей,  состоящих  на  социальном 
патронаже в учреждениях социального обслуживания населения Уренского 
муниципального округа в рамках подготовки к новогодним праздникам».

Работа отделения социальной реабилитации несовершеннолетних 
(стационарного отделения).

За 1 квартал 2024 года организована работа:
- приняли участие в онлайн семинаре «Факторы суицидального риска у 

подростков», 31.01.2024 года на базе ГБУ «Центром социального развития 
Нижегородской области»;

- педагогические работники приняли участие в методическом семинаре 
«Организация  аттестации  педагогических  работников  в  учреждениях, 
находящихся в ведении министерства социальной политики Нижегородской 
области» на базе ГБУ «ОЦСПС «Юный Нижегородец» 12.03.2024 года;

-  приняли  участие  в  онлайн-семинаре  на  тему  «Опыт  работы 
Учреждения  в  волонтерской  деятельности  творческого  объединения 
СВОим», организованным ГБУ «ЦСПС города Сарова» 28.03.2024 года.

 В  первом квартале  2024  года  учреждение  продолжило  работать  по 
программе воспитания и социализации личности воспитанников социального 
приюта «Ключик к сердцу ребенка».  Программа воспитания и социализации 
личности  воспитанников  предусматривает  формирование  нравственного 
уклада  жизни,  обеспечивающего  создание  соответствующей  социальной 
среды развития воспитанников и включающего воспитательную, социально 
значимую деятельность  воспитанников,  основанного  на  системе  духовных 
идеалов  многонационального  народа  России,  базовых  национальных 
ценностей,  традиционных  моральных  норм,  реализуемых  в  совместной 
социально-педагогической деятельности приюта, семьи и других субъектов 
общественной жизни.

В рамках реализации этой программы с воспитанниками учреждения 
проведены мероприятия:

Досуговые:
- «Рождественские посиделки», игровая программа;
- «Угадай мелодию», развлекательная программа;
- День памяти А.С. Пушкина. Викторина по произведениям;



- «Гуляй Масленица-затейница», мероприятие;
- «23+8», праздничное мероприятие.
Мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию:
- «Я только слышал о войне», мероприятие;
-  «Никто  не  создан  для  войны»,  занятие,  посвященное  Дню памяти 

воинов-интернационалистов и др.
- Мероприятия по духовно-нравственному воспитанию:
- «Семейные традиции на Руси», занятие;
- «Международный день родного языка», мероприятие;
Мероприятия по профилактике здорового образа жизни:
- «Здоровье и труд рядом идут», мероприятие;
- «Хоккей в валенках», спортивное мероприятие;
-  «Люби  жизнь  или  сделай  свой  выбор»,  акция,  посвященная  Дню 

борьбы с наркоманией.
В первом квартале 2024 года с воспитанниками учреждения прошли 

встречи:
- с инспектором по пропаганде БДД по ГИБДД старшим лейтенантом 

полиции  Малковой  Юлией  Владимировной,  которая  провела 
профилактическую беседу по правилам дорожного движения; 

-  с  настоятелем  Арьевского  храма  в  честь  Рождества  Иоанна 
Крестителя иереем Вячеславом Степанковым. С детьми проведена беседа на 
важные житейские темы: о добром отношении к ближнему своему и о том, 
чем может обернуться плохой поступок для себя самого и т.д.;

-  с  волонтерами  Арьевского  СДК  «Молодежный  движ»  под 
руководством  Александра  Провалова  с  программой,  посвященной  дню 
Защитника  Отечества  и  игровой  программой  «Веселые  клоуны  к  Дню 
смеха».

  Продолжаем в полном объеме реализовывать программу «Волшебный 
мир  бумаги»  на  основании  лицензии  по  дополнительной  образовательной 
деятельности.

В первом квартале 2024 года разработаны и утверждены программы:
-  программа  профилактики  суицидального  поведения 

несовершеннолетних в ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» «Я 
выбираю жизнь», приказ директора учреждения № 28 от 26.03.2024 года. 

В  первом  квартале  2024  года  педагогами  учреждения  реализованы 
творческие проекты:

-  «Волшебные  краски  эбру»,  приказ  директора  учреждения  №  5  от 
18.01.2024 года;



-  «Выжигание  по  дереву»,  приказ  директора  учреждения  №  8  от 
25.01.2024 года;

- «1001 открытка для любимых», приказ директора учреждения № 9 от 
29.01.2024 года;

-  «Гипсовая  миниатюра»,  приказ  директора  учреждения  №12  от 
01.02.2024 года;

-  «Мама-слово  дорогое!»,  приказ  директора  учреждения  №  21  от 
20.02.2024 года;

-  «Такие  разные  эмоции»,  приказ  директора  учреждения  №  23/1  от 
01.03.2024 года.

     Педагогические работники приняли участие в:
- областном фотоконкурсе детского творчества «Военный вернисаж», 

письмо  министерства  социальной  политики  Нижегородской  области  от 
21.02.2024 года. Ответственные воспитатель Кузнецова М.В., Цидилина Т.Н., 
Русова Е.П., Кузнецов А.В., Жучкова М.В., приказ директора ГБУ «СРЦН 
Уренского  муниципального  округа»  №  22  от  26.02.2024  г.  Воспитанник 
Вихарев Сергей занял первое место в номинации «Поделка»,  Стародубова 
Настя заняла второе место в номинации «Рисунок»;

- областном конкурсе методических разработок «Счастье там, где есть 
любовь», письмо министерства социальной политики нижегородской области 
от  27.03.2024  года.  Ответственные  воспитатели  Жучкова  М.В.,  Смирнова 
Н.Е., приказ директора учреждения № 30 от 28.03.2024 г.;

-  областном  конкурсе  рисунков  «Профессия  моей  мамы»,  письмо 
министерства  социальной  политики  нижегородской  области  от  28.03.2024 
года.  Ответственная  воспитатель  Жавнова  К.И.,  приказ  директора 
учреждения № 29 от 28.03.2024 г.;

-  Всероссийском  конкурсе  профессионального  мастерства 
специалистов службы психолого- педагогического сопровождения «Отдавая 
сердце-2024»,  письмо  министерства  социальной  политики  Нижегородской 
области  №  6151-ДС  от  05.03.2024  года.  Ответственная  воспитатель 
Кузнецова  М.В.,  педагог-психолог  Пузикова  Д.Л.,  приказ  директора 
учреждения № 32 от 29.03.2024 года.

Работа отделения социально-правовой помощи.

За  1  квартал  2024  года  обслужено  20  несовершеннолетних 
(поступивших с 01.01.2024), 13 несовершеннолетних (остаток на 01.01.2024), 
26 семьям оказана социальная помощь.



Численность детей, помещенных в СРЦН по основаниям 
за 1 квартал 2024 года

- по направлению органов управления социальной 
защиты населения 

0

- по рапорту органов внутренних дел  0

- по ходатайству органов образования  0

- по ходатайству органов здравоохранения  0

- по ходатайству органов опеки и попечительства  20

- по личному обращению несовершеннолетнего  0

- по заявлению родителей или законных представителей 
несовершеннолетнего 

0

- по ходатайству общественных организаций  0

- другие причины  0

                  
Категории детей, помещенных в СРЦН за 

 1 квартал 2024 года

- оставшиеся без попечения родителей или законных 
представителей (Темерешев Егор, Каравашкин Саша, 
Смирнов Саша)

3

- проживающие в семьях, находящихся в социально 
опасном положении (Иванов Виктор, Иванов Кирилл, 
Иванов Владислав, Иванова Вика)

4

- заблудившиеся или подкинутые  0

- самовольно оставившие семью (Марнина Даша, Алеева 
Алина, Бызина Карина) 

3

- самовольно ушедшие из образовательных учреждений 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

0



родителей 

- не имеющие места жительства, места пребывания и 
(или) средств к существованию 

0

- ставшие жертвой насилия  0

- оказавшиеся в иной трудной жизненной 
ситуации (Михеев Костя, Вихарев Сережа, Вихарева 
Катя, Вихарева Вика, Мировая Даша, Мировая Юля, 
Обертаева Серафима, Обертаев Сережа, Михеев Костя, 
Миронова Ксюша)

10

Устройство детей, помещенных в СРЦН для несовершеннолетних
за 1 квартал 2024

-  возвращено  в  родные  семьи  (Марнина  Даша,  Алеева 
Алина, Бызина Карина, Комаров Сергей, Комарова Катя, 
Паршин Денис, Короткова Вика, Михеев Костя)

8

-  передано  под  опеку  (попечительство) (Стародубова 
Саша)

1

- передано на усыновление  0

-  направлено в образовательные учреждения для детей-
сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей 
(Темерешев Егор)

1

- направлено в приемные семьи  0

- другие формы жизнеустройства 0

             
На  10.04.2024  года  на  социальном  обслуживании  находятся  23 

несовершеннолетних:

Число детей, находящихся в СРЦН на 10.04.2024 год:

от 3 до 7 лет 5

от 7 до 10 лет 5

от 10 до 14 лет 9



от 14 до 18 лет 4

В период с  01.03.2024 по 10.03.2024 года проведен патронаж семей, 
состоящих  на  внутреннем  профилактическом  учете  в  СРЦН.  В  ходе 
рейдовых  мероприятий  особое  внимание  уделялось  состоянию  печей 
отопления, электроприборов и электрической проводки, даны рекомендации 
по  соблюдению  мер  пожарной  безопасности.  Семьям  распространен 
теоретический материал - в виде информационных буклетов и листовок на 
тему:  «Береги  свой  дом  от  пожара» и  номерами  экстренных  служб.  По 
результатам обследования факторов риска, угрозы жизни и здоровью детей в 
данных семьях не выявлено. На каждую семью составлен акт обследования 
жилищно – бытовых условий проживания.

Информационно-просветительская работа с родителями направлена на 
повышение  их  сознательности,  компетентности,  и  оказание  им 
соответствующей  психологической,  педагогической,  социальной,  правовой 
помощи. С родителями проведены беседы «Административная и уголовная 
ответственность  родителей  за  содержание,  воспитание  и  обучение 
несовершеннолетних  детей»,  «Почему  важен  контакт  с  ребенком.  Как 
реагировать на трудное поведение подростка», «Если ваш ребенок поставлен 
на учет».

На отчетный период в учреждение на внутреннем патронажном учете 
состоит 19 семей, находящиеся в трудной жизненной ситуации и социально – 
опасном положении.

За 1 квартал 2024 года на внутренний учет поставлены 3 семьи:
Мировые (г. Урень), Михеевы (г. Урень), Обертаевы (д. Панфилово).
С внутреннего учета сняты 7 семей: Гаменюк (г. Урень), Чистяковых 

(д.  Б.Арья),  Морозовых (д.  Вязовая),  Фытовых (д.  Панфилово),  Сахаровых 
(Вербицких) (д. Панфилово), Лебедевых (д. Б.Арья), Ватагиных (д. Б.Арья). 

 Самовольных уходов за 1 квартал из учреждения не было.
 За  отчетный  период  специалистами  было  оказано  46  социально  – 

правовых  услуг  (Оказание  бесплатной  юридической  помощи  и 
осуществление  правового  информирования  и  правового  просвещения 
субъектами,  являющимися  участниками  государственной  системы 
бесплатной юридической помощи):

- консультирование «Бесконтрольность свободного времени – основная 
причина  совершения  правонарушений  и  преступлений»,  «Права  и 
обязанности  в  семье»,  «Ответственность  родителей  за  воспитание  и 
содержание  своих  детей»,  «Отражение  поступков  в  дальнейшей  судьбе 
подростков»,  «Виды  наказаний,  назначаемых  несовершеннолетним  за 



совершение преступлений» - 14;
-   подготовка  документов,  направляемых в  различные инстанции по 

конкретным проблемам получателей социальных услуг – 14;
-  представительство  в  суде  для  защиты  прав  и  интересов 

несовершеннолетних – 0;
-  содействие в составлении договора об оказании социальных услуг – 

16;
- представительство в органах гос.власти. - 2 заседания КДН и ЗП при 

администрации Уренского м.о. (Короткова Вика, Паршин Денис).

Директор ГБУ «СРЦН

Уренского муниципального округа»:                                   Е.А.Чернигина


