
Отчет о проделанной работе   ГБУ «Социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних Уренского муниципального округа» 

  за 1 квартал 2022 г. 

       Учреждение осуществляет деятельность по профилактике 

безнадзорности и беспризорности, социальную реабилитацию и социальный 

патронаж семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и в социально-

опасном положении. 

   Выполнение плана по койко-дням составило 1339, план нагод  6069, 

выполнение 90 %, обслужено 23 несовершеннолетних, план на год 63 

несовершеннолетних,  выполнение   100%.  Средняя заработная плата за 1 

квартала на 1 человека по учреждению – 28400,9 рублей. Плановые значения 

показателей заработной платы:средний медицинский персонал  - 31426,90. 

Утверждено приказом министерства социальной политики Нижегородской 

области № 871 от 26.11.2021 г. «О внесении изменений в плановые значения 

показателей средней месячной заработной платы отдельных категорий 

работников организаций социального обслуживания, находящихся в ведении 

Нижегородской области на 2021 г.», приказом ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа» № 55 от 30.11.2021 г. «О внесении изменений в 

плановые значения показателей средней месячной заработной платы 

отдельных категорий работников ГБУ «СРЦН Уренского муниципального 

округа» на 2021 год».Фактическое значение показателей заработной платы за 

1 квартал 2022 г.: средний медицинский персонал - 32933,33. 

Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала 

в фонде оплаты труда учреждения составила 22 %. Начислено заработной 

платы по учреждению за 1 квартал3152,5 тыс. рублей, в том числе 

административно-управленческий персонал 688,7 тыс. рублей. Соотношение 

средней заработной платы основного и вспомогательного персонала 

учреждения составило в размере 1:0,53. Фонд начисления заработной платы 

основного персонала – 2081,9тыс. рублей, среднесписочная численность – 23 

человек, средняя заработная плата – 30304,22 рублей. Фонд начисления 

заработной платы вспомогательного персонала – 381,9 тыс. рублей, 

среднесписочная численность – 8 человек, средняя заработная плата – 

15912,5 рублей.  

 



Кадровая работа. 

Кадровая работа за 1 квартал 2022 года проводилась в соответствии с 

Законодательством РФ и Нижегородской области, Уставом учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями учреждения. 

Кадровое делопроизводство ведётся в соответствии с Номенклатурой 

дел, утверждённой приказом директора: ведутся журналы приказов по 

основной деятельности и личному составу, журналы регистрации 

вышеуказанных приказов; прочие журналы, касающиеся личного состава и 

основной деятельности учреждения. 

По основной деятельности за 1 квартал 2022 года издано 40 приказов, 

касающихся организационных вопросов: О квотируемом рабочем месте для 

трудоустройства инвалида в ГБУ «СРЦН Уренского муниципального 

округа»; Об утверждении графика проведения тренировок по эвакуации 

людей в дневное и ночное время на 2022 год и плана проведения учений и 

тренировок по вопросам ГО и ЧС на 2022 год; О проведении работ по 

очистке систем вентиляции в ГБУ «СРЦН Уренского муниципального 

округа»; Об итогах подготовки должностных лиц ГОЧС, работников и 

личного состава формирований ГБУ «СРЦН Уренского муниципального 

округа» в 2021 году и задачах на 2022 год; Об утверждении программы ГБУ 

«СРЦН Уренского муниципального округа»; Об утверждении норм питания 

в ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа»; Об утверждении состава 

антикоррупционной комиссии ГБУ «СРЦН Уренского муниципального 

округа» и др. 

По личному составу проводится следующая работа: 

- ведётся учёт личного состава учреждения: по состоянию на 01.04.2022 года 

списочная численность работающих составляет 38 чел. Из общей списочной 

численности находятся в отпуске по уходу за ребёнком до 1,5 лет - 1 чел. 

Из общей численности: 12 чел. - воспитатели; 1 чел. – педагог-

психолог; 1 чел. – социальный педагог;2чел. - медицинские сестры, 18 чел. - 

хозяйственно-обслуживающий персонал(из них находятся в отпуске по уходу 

за ребёнком - 1 чел.); 4 чел.– руководители. 

Из общей численности работающих - имеют высшее образование 14 

чел., 9 чел. закончили техникум,6 чел. закончили педагогическое училище, 2 

чел. – медицинское училище, 7чел. – общеобразовательную школу. 

По стажу работы в органах социальной защиты численность 

составляет: до 3-х лет вкл. - 8 чел., 3-5 лет вкл. –2чел., 5-10 лет вкл. - 9 чел., 

10-15 лет - 4 чел.; 15-20 лет – 6 чел.; свыше 20 лет –9 чел.  

По возрастному составу численность распределяется следующим 



образом: 21-29 лет - 4 чел.; 30-39 лет –4 чел.; 40-49 лет - 11 чел.; 50-59 лет – 

14 чел.; 60-65 лет –4чел.; свыше 65 лет – 1 чел. 

В настоящий момент в организации свободных вакансий нет. 

За 1 квартал 2022 года издано 18 приказов по личному составу 

учреждения, из них: 

3- по приёму и увольнению работников,  

12 - по предоставлению ежегодных основных и дополнительных 

отпусков, отпусков без сохранения заработной платы. 

0- об исполнении обязанностей временно отсутствующих работников, 

о переводе на другую ставку оплаты труда; 

3 - об оказании материальной помощи, о премировании, об 

установлении доплат, надбавок стимулирующего и компенсационного 

характера согласно Положения об оплате труда и Положения о выплатах 

стимулирующего характера работников ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа». 

Специалистом по кадрам на каждого работника ведутся личные дела и 

личные карточки формы Т-2, вносятся в них изменения; вносятся записи в 

трудовые книжки и обеспечивается их хранение. 

По запросам сотрудников выдаются справки о настоящей и прошлой 

трудовой деятельности, предоставляются копии и выписки из трудовой 

книжки - выдано за 1 квартал 2022 г. - 1 справка. 

Специалист по кадрам предоставляет сведения по личному составу при 

составлении квартальной отчётности о деятельности учреждения и 

статистической отчётности; по запросу Министерства социальной политики 

направляет информацию по кадровому составу. Также отчет при приеме на 

работу, увольнении и переводе в Пенсионный фонд «Сведения о трудовой 

деятельности зарегистрированного лица» (СЗВ-ТД). 

Проводится взаимодействие с Центром занятости населения по 

Уренскому району по предоставлению ежемесячной отчётности об 

имеющихся вакансиях в учреждении и по исполнению Закона 

Нижегородской области о квотировании рабочих мест для инвалидов и 

молодежи до 18 лет. 

 

Образование 

В 1 квартале 2022 года в учреждении прошли обучение по 

образовательной программе «Охрана труда» - 2 чел.; обучение по 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации: 

«Пожарная безопасность» - 2 чел. 

 



 

Благоустройство здания и территории. 

Произведен косметический ремонт туалетных комнат. 

 В санитарных комнатах заменена сантехника (кран, подводка воды, 

арматура). Произведен ремонт мебели (шкафы, тумбочки, кровати, диван, 

стулья). Все ремонтные работы произведены собственными силами. 

  Регулярно производится уборка и вывоз мусора, приборка и очистка 

территории, расчистка от снега и наледи.  

 Обустройство зимнего детского городка.Произведен ремонт забора. 

Приобретено: 

1. За счет средств благотворителей пылесос, проектор и экран на сумму 

42 000 (Сорок две тысячи) рублей 00 копеек; 

2. За счет средств областного бюджета 3 стола, 3 тумбочки, тепловая завеса, 

сушилки для рук, видеокамеры для видеонаблюдения на сумму 56 700 

(Пятьдесят тысяч семьсот) рублей 00 копеек. 

Организация деятельности по охране труда. 

Травматизм в учреждении отсутствует. Наличие несчастных случаев с 

клиентами и работниками по вине учреждения не зафиксировано. 

В целях профилактики новой коронавирусной инфекции COVID-19 в 

учреждении проводятся мероприятия по вакцинации (ревакцинации) 

сотрудников.  За отчетный период ревакцинацию прошли 6 сотрудников, 

переболели 2 сотрудника. В учреждении 35 сотрудников вакцинированы – 95 

%,  2 сотрудника имеют постоянный медицинский отвод. 

 

Удовлетворенность качеством и доступностью предоставления 

социальных услуг. 

       За 1 квартал 2022 года количество записей в книге обращений: 

Всего- 10ч;   Жалоб-0, в т.ч. обоснованных жалоб - 0. 

Количество письменных обращений клиентов: 

Всего:- 14; Жалоб-0, в т.ч. обоснованных жалоб - 0. 



     В 1 квартале  2022 года проводилось анкетирование клиентов,  23 опроса 

сделал специалист ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа».  

Анкетирование проводилось по теме: «Удовлетворенность качеством 

оказываемых услуг в учреждении». Все отзывы положительные. 

На основании протокола заседания Общественного совета при министерстве 

социальной политики Нижегородской области № 1 от 24.03.2022 г.  

учреждению дана независимая оценка качества в размере 98,4 балла. 

Обеспечение комплексной безопасности учреждения. 

      В рамках профилактических мероприятий по коронавирусной инфекции 

в учреждении организовано проведение дополнительных санитарно- 

противоэпидемических (профилактических) мероприятий: 

- обеспечен контроль температуры тела всех входящих в учреждение лиц, с 

занесением в журнал регистрации; 

- обеспечены условия для мытья рук, обработка их спиртосодержащими 

кожными антисептиками; 

- обеспечено круглосуточное медицинское наблюдение за состоянием 

здоровья проживающих несовершеннолетних, с проведением ежедневной 

термометрии (2 раза в сутки) и опроса о состоянии здоровья, а также 

организацию оказания им своевременной медицинской помощи; 

- работники обеспечены запасом одноразовых масок, а также 

дезинфицирующих салфеток, кожных антисептиков для обработки рук, 

дезинфицирующих средств; 

- обеспечено проведение ежедневной влажной уборки с применением 

дезинфицирующих средств всех помещений (контактных поверхностей, 

оргтехники, в том числе пищеблока, согласно инструкциям применяемых при 

вирусной инфекции, с кратностью каждые 2-4 часа); 

- в учреждении имеется оборудование для обеззараживания воздуха: 2 

бактерицидных лампы в двух изоляторах, по 1 бактерицидной лампе в 

медицинском и процедурном кабинетах, 8 облучателей воздуха 

рециркулярного типа в двух игровых и шести спальных комнатах,по 1 

бактерицидной лампе на кухне и в столовой, по 1 бактерицидной лампе в 2 

зонах отдыха для детей, 4 облучателя воздуха рециркулярного типа в 

кабинетах специалистов и на вахте; 



- обеспечено соблюдение проживающими в учреждении 

несовершеннолетними режима дня, графика выполнения реабилитационных, 

учебных и иных мероприятий. 

Случаев заражения новой коронавируснойинфекцией среди 

несовершеннолетних не выявлено. Нарушений требований санитарного 

характера не выявлено. 

Контрольные мероприятия. 

В 1 квартале 2022 года проверки не проводились. 

Обеспечение информационной открытости учреждения. 

     Информация о работе учреждения имеется на официальном сайте РФ 

http://www.bus.gov.ru . На сайте можно получить информацию о 

государственном задании и его исполнении, информацию о бюджетных 

обязательствах и их исполнении (бюджетная смета), сведения о проведенных 

контрольных мероприятиях и их результатах. За текущий период размещена 

следующая информация: внесены изменения в разделы «Общая информация 

об учреждении», «Информация о показателях бюджетной сметы», 

«Новости». 

За текущий период на сайте размещена следующая информация:  

- отчет о проделанной работе Учреждения за 2021 год; 

- информация об учреждении (карта, адрес, контактные телефоны); 

- информация об образовательной деятельности; 

- информация о численности получателей социальных услуг и количестве 

свободных мест; 

- регулярно обновляется раздел «Новости». 

Своевременно размещается и обновляется информация о деятельности 

Учреждения. 

Ведется работа с твиттером, регулярно выкладываются заметки с 

фотографиями. Так же ведется работа в СМИ, за текущий период были 

представлены статьи,  освещённые в районной газете «Уренские вести»: 

«Лыжня России-2022», «Хоккей в валенках». 

      На стендах учреждения размещена информация: 

http://www.bus.gov.ru/


- «Информация об учреждении»; 

- «Коронавирус и его последствия»; 

- «Что такое права?»; 

- «Советы психолога»; 

- «Наша жизнь»; 

- «Правила общения»; 

- «Пожарная безопасность»; 

- «Подростковая агрессия. Успей заметить, о чем молчит подросток»; 

- «Здоровое питание»; 

- «Вакцинация и витаминизация»; 

- «Родителям об отдыхе детей». 

Обучение и повышение квалификации работников учреждения. 

- 01 февраля 2022 года, на базе Корпоративного университета Правительства 

Нижегородской области в обучающем вебинаре на тему: «Актуальные 

вопросы и проблемы, связанные с закупками у единственного поставщика», 

главный бухгалтер– письмо Департамента государственного управления и 

государственной службы Нижегородской области № б/н от 31.01.2022 г.; 

- 01 марта 2022 года, на базе ГБУ «Центр социального развития 

Нижегородской области» в онлайн-семинаре на тему: «Работа с 

нежелательным поведением у детей с расстройствами аутистического спектра 

и другими ментальными нарушениями», заведующая отделением - письмо 

министерства социальной политики Нижегородской области № 318-75401/22 

от 21.02.2022 г.; 

- 22 марта 2022 года, на базе физкультурно-оздоровительной программы г. 

Москва в обучающем вебинаре на тему: «Методические рекомендации по 

организации занятий АФК с детьми с нарушением зрения», медицинская 

сестра – письмо министерства социальной политики Нижегородской области 

от 16.03.2022 г.; 

- 06 апреля 2022 года, на базе ГБУЗ НО «Консультативно-диагностический 

центр по охране психического здоровья детей и подростков» в онлайн- 

семинаре на тему: «Распознание ранних признаков суицидального и 

самоповреждающего поведения несовершеннолетних», педагог-психолог – 



письмо министерства социальной политики Нижегородской области № Сл-

318-186040/22 от 25.03.2022 г. 

Организация и проведение инициативных мероприятий. 

 08.02.2022 г. организация и проведение совместно с ГКУ Но «УСЗН 

Уренского муниципального округа» отчётного собрания с коллективом 

учреждения по итогам работы за 2021 год и перспективы развития 

учреждения, «Социальный контракт», «Демография», «Бедность», 

«Выплаты» и т.д.; 

17.02.2022 г. организация и проведение лыжного заезда на базе учреждения, 

приуроченного к Всероссийской лыжной гонке «Лыжня России-2022» - 

письмо министерства социальной политики Нижегородской области от 

08.02.20022 г. № 318-67122/22; 

 23.02.2022 г. организация и проведение муниципального турнира дворовых 

игр «Хоккей в валенках» - письмо министерства социальной политики 

Нижегородской области от 16.02.20022 г. № 318-68049/22; 

 С 04.03. по 18.03.2022 г. организация и проведение сбора гуманитарной 

помощи для вынужденных переселенцев из Донецкой и Луганской народных 

республик – письмо Уренского отделения партии «Единая Россия» от 

01.03.2022 г. № МИК/1-81; 

 18.03.2022 г. организация и проведение мероприятий, приуроченных ко Дню 

воссоединения Крыма с Россией – письмо Аппарата полномочного 

представителя Президента Российской Федерации в Приволжском 

Федеральном округе от 10.03.2022 г. № А 53-8/739; 

Организация и проведение мероприятий, в рамках ограничения 

распространения гриппа, ОРВИ и новой коронавируснойинфекции  в 

Нижегородской области – Постановление Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия Нижегородской области № 

175 от 10.02.2020 г. «О мерах по ограничению распространения гриппа и 

ОРВИ в Нижегородской области», приказ министерства социальной 

политики Нижегородской области № 123 от 12.03.2020 г. «О проведении 

дополнительных санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий в организациях социального обслуживания населения 

Нижегородской области», Указ Губернатора Нижегородской области № 27 

от 13.03.2020 г. «О введении режима повышенной готовности»; 



Организация и проведение совместно с ГКУ НО «УСЗН Уренского 

муниципального округа» мероприятий, в рамках сезонной профилактической 

операции «Жилье» - постановление  Администрации Уренского 

муниципального округа Нижегородской области от 10.08.2021 г. № 1006  «О 

проведении на территории Уренского муниципального округа 

Нижегородской области сезонной профилактической операции «Жилье», 

приказ ГКУ НО «УСЗН Уренского муниципального округа» от 12.08.2021 г. 

№ 62 «О назначении ответственных лиц за организацию и проведение 

сезонной профилактической операции «Жилье». 

Работа отделения социальной реабилитации несовершеннолетних 

(стационарного отделения). 

За 1 квартал 2022 года организована работа: 

- проведение Всероссийской акции «Блокадный хлеб», приуроченной ко Дню 

воинской славы России- 78-й годовщины полного освобождения Ленинграда 

от фашисткой блокады, письмо министерства социальной политики 

Нижегородской области от 21.01.2022 №318-22227/22 года. С 

воспитанниками учреждения и совместно с сельской библиотекой проведен 

«Всероссийский урок памяти «Блокадный хлеб»; 

- проведение Всероссийской акции в День защитника Отечества. С 

воспитанниками учреждения проведен классный час и мастер-класс по 

рисованию открытки. Результат проведения акции выложен в социальные 

сети ВК и Одноклассники, а также на сайт учреждения; 

- проведение акции «Вам, Любимые», посвященной Международному 

женскому Дню 8 Марта. С воспитанниками учреждения организован и 

проведен мастер-класс по изготовлению поздравительных открыток и 

прослушан онлайн-концерт поздравление; 

- организована работа по внедрению «Службы примирения (медиации). 

Приказ директора учреждения №36 от 28.03.2022года; 

- проведены мероприятия, приуроченные ко Дню воссоединения Крыма с 

Россией.18 марта в учреждении проведено торжественное мероприятие с 

участием воспитанников центра. Видеоролик, посвященный Дню 

воссоединения выложен в социальные сети ВК, Одноклассники; 

- актуализирован «Паспорт доступности объекта инфраструктуры» по 

состоянию на 30.03.2022года на основании письма министерства социальной 

политики Нижегородской области №318-103458/22 от 10.03.2022года; 



- заполнен и направлен в министерство социальной политики Нижегородской 

области «Паспорт летнего-оздоровительного лагеря» по состоянию на 

01.02.2022 года. 

        В 1 квартале 2022 года учреждение работает по программе воспитания и 

социализации личности воспитанников социального приюта «Ключик к 

сердцу ребенка».  Программа воспитания и социализации личности 

воспитанников предусматривает формирование нравственного уклада жизни, 

обеспечивающего создание соответствующей социальной среды развития 

воспитанников и включающего воспитательную, социально значимую 

деятельность воспитанников, основанного на системе духовных идеалов 

многонационального народа России, базовых национальных ценностей, 

традиционных моральных норм, реализуемых в совместной социально-

педагогической деятельности приюта, семьи и других субъектов 

общественной жизни. 

В рамках реализации этой программы с воспитанниками учреждения 

проведены мероприятия: 

Досуговые: 

- «Рождественские посиделки», игровая программа; 

- «По секрету всему свету», игровая программа; 

- «Хочу все знать», викторина; 

- «День именинника», праздничная программа; 

- «Здравствуй, Масленница», праздничная программа; 

- «Веселый космодрон», игровая программа. 

Мероприятия по профилактике ЗОЖ, обучение навыкам бесконфликтного 

общения: 

- «Правила этикета», занятие; 

- «Ваша самооценка», занятие; 

- «Учимся слушать друг друга», занятие; 

- «Я глазами других», занятие; 

-«Зарядка для всех», мероприятие, посвященное Всемирному Дню здоровья. 



Мероприятия по медиабезопасности: 

- «Я и мои виртуальные друзья», занятие; 

- «Мошенничество в сети интернет», занятие. 

 Мероприятия по гражданско- патриотическому воспитанию: 

- «Дети-герои ВОВ»,занятие; 

- «Основные предприятия Уренского муниципального округа», занятие 

- «Достопримечательности района»,занятие; 

- «Профессия жителей моего района» и др. 

  Продолжаем в полном объеме реализовывать программу «Волшебный мир 

бумаги» на основании лицензии по дополнительной образовательной 

деятельности. 

Разработана и утверждена программа: 

-  социально-реабилитационного процесса  по профилактике суицидального 

поведения несовершеннолетних «Жить здорово»- приказ по учреждению № 5 

от 24.01.2022 г. «Об утверждении программы ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа». 

    Педагогические работники приняли участие: 

- в областном конкурсе методических разработок «Суицид как чувство 

собственной незначимости» - письмо министерства социальной политики 

Нижегородской области от 10.03.2022 года. Ответственная воспитатель 

Цидилина Т.Н., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального 

округа» №20 от 11.03.2022г.; 

- в областном конкурсе методических разработок для организации отдыха и 

оздоровления детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации на тему 

«Отдыхая, развивайся» - письмо ГБУ «СРЦН Лысковского муниципального 

округа» №42 от 11.03.2022 г. Ответственная воспитатель Долгих Н.С., приказ 

директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» № 19 от 

11.03.2022г.; 

- в областном дистанционном конкурсе чтецов «Страна дедушки Корнея» -

письмо ГБУ «СРЦН «Ласточка» Шатковского района» №40 от 02.03.2022 г. 



Ответственная воспитатель Русова Е.П., приказ директора ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа» № 16 от 05.03.2022г.; 

- в областном конкурсе «Конкурсе методических разработок» - письмо ГБУ 

«ОЦСП «Юный Нижегородец» № 169 от 16.02.2022 г. Ответственная 

социальный педагог Рогова Н.П., педагог-психолог Пузикова Д.Л., приказ 

директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» № 17 от 

05.03.2022 г.; 

- в межрайонном конкурсе по разработке специалистами дидактических игр 

«Финансовая грамотность» - письмо министерства социальной политики 

Нижегородской области от 14.03.2022года. Ответственный воспитатель 

Кузнецов А.В., приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального 

округа» № 21 от 14.03.2022 г.; 

- в зональном конкурсе социальной рекламы антинаркотической 

направленности и пропаганды здорового образа жизни «Не сломай свою 

судьбу» - письмо министерства социальной политики Нижегородской 

области от 18.03.2022 года. Ответственная социальный педагог Рогова Н.П., 

приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» №24 от 

18.03.2022г.; 

- в областном конкурсе инсценировок «Ожившие страницы сказок дедушки 

Корнея» - письмо министерства социальной политики Нижегородской 

области от 17.03.2022года. Ответственная воспитатель Смирнова Г.Н., приказ 

директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» № 23 от 

17.03.2022г., заняли второе место; 

- в областном дистанционном конкурсе видео - роликов «Мы выбираем 

жизнь» - письмо ГБУ «СРЦН г. о. г. Выкса» №58 от 09.03.2022 г. 

Ответственная воспитатель Кузнецова М.В., приказ директора ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа» № 34 от 28.03.2022г.; 

- во II Международной детско-юношеской премии «Экология-дело каждого» 

- письмо министерства социальной политики Нижегородской области №Сл-

318-172173 от 22.03.2022 года, приказ директора ГБУ «СРЦН Уренского 

муниципального округа» № 35 от 28.03.2022 г.; 

- в областном конкурсе позитивных мотиваторов «ЗОЖ, и каждый день 

хорош!» - письмо министерства социальной политики Нижегородской 

области от 28.03.2022года. Ответственная восптатель Крюкова Г.В., приказ 



директора ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа №37 от 30.03.2022 

года. 

Работа отделения социально-правовой помощи. 

За 1 квартал 2022 года обслужено 23  несовершеннолетних, 23 семьям 

оказана социальная помощь. 

Численность детей, помещенных в СРЦН по основаниям за 1 квартал 

2022 года: 

- по направлению органов 

управления социальной защиты 

населения  

0 

- по рапорту органов внутренних дел  0 

- по ходатайству органов 

образования  

0 

- по ходатайству органов 

здравоохранения  

0 

- по ходатайству органов опеки и 

попечительства (Тиховодова Женя) 

1 

- по личному обращению 

несовершеннолетнего  

0 

- по заявлению родителей или 

законных представителей 

несовершеннолетнего (Медведева 

Настя, Смирнов Ваня, Смирнова 

Настя, Телицин Захар, Косарева 

Настя, Ватагин Данил) 

6 

- по ходатайству общественных 

организаций  

0 

- другие причины  0 

                  Категории детей, помещенных в СРЦН за 1 квартал 2022 года 

- оставшиеся без попечения 

родителей или законных 

0 



представителей  

- проживающие в семьях, 

находящихся в социально опасном 

положении (Тиховодова Женя) 

1 

- заблудившиеся или подкинутые  0 

- самовольно оставившие семью  0 

- самовольно ушедшие из 

образовательных учреждений для 

детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей  

0 

- не имеющие места жительства, 

места пребывания и (или) средств к 

существованию  

0 

- ставшие жертвой насилия  0 

- оказавшиеся в иной трудной 

жизненной ситуации (Медведева 

Настя, Смирнов Ваня, Смирнова 

Настя, Телицин Захар, Косарева 

Настя, Ватагин Данил) 

6 

Устройство детей, помещенных в СРЦН для несовершеннолетних 

за 1 квартал 2022 года 

- возвращено в родные 

семьи (Колосова Надя, Чистяков 

Леша, Тиховодова Женя, Смирнов 

Ваня, Смирнова Настя, Телицин 

Захар, Косарева Настя, Ватагин 

Данил) 

8 

- передано под опеку 

(попечительство)  

0 

- передано на усыновление  0 



- направлено в образовательные 

учреждения для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей  

0 

- направлено в приемные семьи  0 

- другие формы жизнеустройства  0 

На отчетный период на социальном обслуживании находится 18 

несовершеннолетних: 

Число детей, помещенных в СРЦН в возрасте на 01.04.2022 год: 

- от 3 до 7 лет  1 

- от 7 до 10 лет  4 

- от 10 до 14 лет  8 

- от 14 до 18 лет  3 

       За 1 квартал 2022 года проведено 3 рейда и посещено 23 семьи, 

состоящих на внутреннем патронажном учете в учреждении. 

      Специалистами в феврале, согласно графика социального патронажа, 

проводилось обследование 23 семей, состоящих на внутреннем учете в 

учреждение. Обследование проводилось с целью обследования жилищно – 

бытовых условий проживания несовершеннолетних, контроля над 

соблюдением безопасных условий проживания несовершеннолетних, 

контроля за ведением родителями трезвого образа жизни, отслеживания 

изменений внутрисемейного микроклимата.  

        По результатам обследования факторов риска, угрозы жизни и 

здоровью детей в данных семьях не выявлено. С семьями проведены 

профилактические беседы на предмет недопущения распития спиртных 

напитков, употребления наркотических средств, совершения бытовых 

конфликтов, о пожарной безопасности, о пользовании газом в быту, с 

вручением соответствующих памяток. Родителям, чьи дети не находятся 

в СРЦН, в случае необходимости предложено поместить детей в 

учреждение, о чем имеется запись в акте обследования за подписью 

родителей. Педагогом – психологом проведены беседы «Роль родителей в 

воспитании детей», «Пример родителей – основа воспитания». 

         Семей и несовершеннолетних, находящихся в социально – опасном 

положении, безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних не 

выявлено. 

Фактов жестокого обращения с несовершеннолетними не выявлено. 



        На каждую семью по результатам проверки составлен акт обследования 

жилищно – бытовых условий.  

          На отчетный период в учреждение на внутреннем патронажном учете 

состоит 25 семей, находящиеся в трудной жизненной ситуации и социально – 

опасном положении. 

         За 1 квартал 2022 года специалисты учреждения приняли участие: 

- в оперативно -  профилактическом мероприятии «Семья», проходившийв  

период с 21 по 24 марта 2022 года. Письмо ГУ МВД России «Уренский» № 

2164 от 14.03.2022 года.  

        Фактов, свидетельствующих о социально – опасном положении детей, 

бездействии со стороны родителей либо о действиях, которые представляют 

опасность для жизни и здоровья несовершеннолетних не выявлено. 

Родителям, чьи дети состоят на учете в ПДН МО МВД России «Уренский» 

предложено поместить несовершеннолетних на период весенних каникул в 

СРЦН. Родители отказались. 

          - в 1 этапе Общероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где 

торгуют смертью», проходившая в период с 14 по 25 марта 2022 года. 

Письмо министерства социальной политики Нижегородской области № Сл-

318-145833/22 от 10.03.2022 года. В рамках этой акции был разработан план, 

проведены такие мероприятия, как просмотр фильма о вреде наркотиков, 

алкоголя, курения «Лу - рождественская история», акция «Люби жизнь, или 

сделай свой выбор», конкурс рисунков «Жизнь без Наркотиков», 

познавательно – игровая программа «Вредные и полезные привычки». 

02.02.2022 года приняли участие в заседании комиссии КДН и ЗП при 

администрации Уренского муниципального округа (Тиховодова Женя). 

     Особую роль в воспитательном процессе детей уделялось 

разъяснительной, профилактической работе среди воспитанников по 

вопросам правопорядка, предупреждения совершения правонарушений и 

антиобщественных действий, самовольных уходов несовершеннолетних.   

     За 1 квартал 2022 года самовольных уходов не было.  

     За 1 квартал 2022 года заключено 18 договоров о предоставлении 

социальных услуг.   

За 1 квартал 2022 года специалистами было оказано 22 социально – правовых 

услуги (Оказание бесплатной юридической помощи и осуществление 

правового информирования и правового просвещения субъектами, 

являющимися участниками государственной системы бесплатной 

юридической помощи): 

Коли

честв

Коли

честв
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субъекта Российской 

Федерации: 

Правов

ое 

консуль

тирован

ие в 

устной 

форме 

Правов

ое 

консуль

тирован

ие в 

письме

нной 

форме 

Сост

авлен

ие 

доку

мент

ов 

прав

ового 

харак

тера 

Предс

тавлен

ие 

интер

есов в 

судах 

и 

други

х 

органа

х 

В 

средс

твах 

масс

овой 

инфо

рмац

ии 

В 

сети 

«Инт

ерне

т» 

Изд

анн

ых 

бро

шю

р, 

пам

яток 

и 

т.д. 

Ины

м 

спосо

бом 

(офор

млен

ие 

стенд

а) 

22 22 4 0 18 0 0 2 1 2 

 
 

Жизнь учреждения. 

 Не стоит на месте, так 3 марта в социально-реабилитационном центре было 

шумно и многолюдно. Дети немного взволнованы предстоящим участием в 

праздничной концертной программе, девочки подбирают аксессуары к своим 

нарядам: бантики, резиночки, а кто-то нетвердой рукой рисует стрелочки на 

глазах… красота! Мальчики важные, загадочные, нарядные. 

   Концертная программа прошла на одном дыхании. Дети исполняли песни, 

разыгрывали сценки, читали стихи. Интересная конкурсная программа для 

воспитанников была подготовлена воспитателями Русовой Еленой Петровной 

и Бочкаревой Юлией Васильевной. В играх и конкурсах смогли 



поучаствовать не только воспитанники учреждения, но и сотрудники, 

приглашенные на праздник. Старшее и подрастающее поколение 

соревновались в умении аккуратно развешивать вещи и пеленать ребенка. 

 

 



 

Приятным продолжением праздника, посвященного 23 февраля и 8 марта 

стал кулинарный конкурс, участниками которого стали сотрудники 

социально-реабилитационного центра.  

 

 Директор ГБУ «СРЦН 

Уренского муниципального округа»:                                   Е.А.Чернигина 


