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1. В антикоррупционную политику добавить приложение № 11 «Положение об 

антикоррупционной оговорке, включаемая в трудовые договора, заключаемые с сотрудниками 

ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа»: 

 

                                                                                                                               Приложение № 11  
                                                                                                         к Антикоррупционной политике 

                                                                                                                                   ГБУ «СРЦН Уренского  
                                                                                                                     муниципального округа» 

 
 
«Положение об Антикоррупционной оговорке, включаемая в трудовые договора, заключаемые 

с сотрудниками ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» 
 
1. РАБОТНИК обязуется соблюдать антикоррупционную политику 
РАБОТОДАТЕЛЯ, направленную на противодействие коррупции в 
Учреждении и получение сведений о возможных фактах коррупционных 
правонарушений. Под действие антикоррупционной политики попадают все 
РАБОТНИКИ организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 
2. Под коррупцией СТОРОНЫ понимают злоупотребление 
РАБОТНИКОМ служебным положением, дачу взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование РАБОТНИКОМ своего должностного положения 
вопреки законным интересам РАБОТОДАТЕЛЯ и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих 
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами. 
3. В целях предупреждения и противодействия коррупции РАБОТНИК 
обязан: 
3.1. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени 
РАБОТОДАТЕЛЯ; 
3.2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени 
РАБОТОДАТЕЛЯ; 
3.3. Незамедлительно информировать непосредственного 
РАБОТОДАТЕЛЯ о случаях склонения РАБОТНИКА к совершению 
коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений в 
порядке, утвержденном РАБОТОДАТЕЛЕМ. 
3.4. Незамедлительно информировать РАБОТОДАТЕЛЯ о ставшей 
известной РАБОТНИКУ информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами или иными лицами; 
56 
3.5. Сообщить непосредственному начальнику или иному 
ответственному лицу о возможности возникновения либо возникновении у 
работника конфликта интересов, в порядке, установленном Положением о 
предотвращении и урегулировании конфликта интересов, утвержденным 
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приказом РАБОТОДАТЕЛЯ. 
4. РАБОТНИК уведомлен о том, что за совершение коррупционных 
правонарушений он несет уголовную, административную, гражданско- 
правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
 
 
2. В антикоррупционню политику добавить приложение № 12 «Положение телефон доверия»: 

                                                                                                                               Приложение № 12  
                                                                                                         к Антикоррупционной политике 

                                                                                                                                   ГБУ «СРЦН Уренского  
                                                                                                                     муниципального округа» 

 
«Положение телефон доверия» 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок работы «Телефона 
доверия» ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» по вопросам 
противодействия коррупции (далее – «Телефон доверия»), организации 
работы с обращениями граждан, организаций, поступившими по «Телефону 
доверия», о фактах проявления коррупции в ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» (далее 
- Учреждение). 
2. «Телефон доверия» - канал связи с гражданами, организациями, 
созданный в целях получения дополнительной информации для 
совершенствования деятельности Учреждения по вопросам противодействия 
коррупции, оперативного реагирования на возможные коррупционные 
проявления в деятельности работников Учреждения, а также для обеспечения 
защиты прав и законных интересов граждан. 
3. «Телефон доверия» - 8 (83154) 2 41-11 
4. По «Телефону доверия» принимается и рассматривается 
информация о фактах коррупционных проявлений в действиях работников 
Учреждения. 
5. Информация о функционировании «Телефона доверия» и о 
правилах приема сообщений размещается в разделе «Противодействие 
коррупции» официального сайта Учреждения в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет». 
6. «Телефон доверия» устанавливается в кабинете директора. 
7. Прием сообщений по «Телефону доверия» осуществляется 
ежедневно, кроме выходных и праздничных дней, путем личного приема 
сообщений по следующему графику: 
с понедельника по четверг - с 8:00 до 16:00 часов; 
в пятницу с 8:00 до 16:00 часов. 
8. При ответе на телефонные звонки, работники Учреждения, 
ответственные за организацию работы «Телефона доверия», обязаны: 
назвать фамилию, имя, отчество, занимаемую должность; 
пояснить позвонившему, что телефон доверия работает 
исключительно для информирования о фактах коррупции, с которыми 
граждане и организации сталкиваются при взаимодействии с работниками 
Учреждения; 
   Предложить гражданину назвать свои фамилию, имя, отчество, 
название организации, адрес, по которому должен быть направлен ответ, 
номер телефона для связи; 
предложить гражданину изложить суть вопроса. 
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9. Все сообщения, поступающие по «Телефону доверия», не позднее 1 
рабочего дня со дня их получения подлежат обязательному внесению в 
Журнал регистрации сообщений граждан и организаций, поступивших по 
«Телефону доверия» ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» по вопросам 
противодействия коррупции (далее - Журнал), форма которого 
предусмотрена приложением к настоящему Положению. 
10. Страницы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы 
и скреплены печатью Учреждения. Журнал и сообщения подлежат хранению 
в течение 3 лет со дня регистрации в Журнале последнего сообщения, после 
чего передаются в архив. 
11. Ответ гражданину, организации дается в порядке и сроки, 
установленные законодательством. 
12. Сообщения, поступающие по «Телефону доверия», не 
относящиеся к вопросам, связанным с проявлениями коррупции, анонимные 
сообщения, а также сообщения, поступающие без указания адреса, по 
которому должен быть направлен ответ, регистрируются в Журнале, но не 
рассматриваются. 
13. Прием, учет и предварительная обработка сообщений о фактах 
проявления коррупции, поступающих по «Телефону доверия», 
осуществляется работниками Учреждения, ответственными за организацию 
работы «Телефона доверия», которые: 
а) фиксируют на бумажном носителе текст сообщения; 
б) регистрируют сообщение в Журнале; 
в) при наличии в сообщении информации о фактах, указанных в 
пункте 4 настоящего Положения, докладывают о них не позднее 1 рабочего 
дня со дня регистрации сообщения руководителю Учреждения; 
г) анализируют и обобщают сообщения, поступившие по «Телефону 
доверия», в целях разработки и реализации антикоррупционных мероприятий 
в Учреждении. 
14. На основании имеющейся информации руководитель Учреждения 
в течение 7 календарных дней со дня регистрации сообщения принимает 
решение о направлении сообщения о фактах коррупционной направленности 
с прилагаемыми к нему материалами в органы прокуратуры Российской 
Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы 
федеральной службы безопасности Российской Федерации, иные 
государственные органы. 
Поступившие сообщения о фактах коррупционной направленности 
направляются в органы прокуратуры Российской Федерации, органы 
внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы 
безопасности Российской Федерации, иные государственные органы на 
бумажном носителе с сопроводительным письмом не позднее 7 календарных 
дней с даты его регистрации. Сообщение о фактах коррупционной 
направленности может быть направлено как одновременно во все 
перечисленные государственные органы, так и в один из них в соответствии 
с их компетенцией. 
В случае направления сообщения о фактах коррупционной 
направленности одновременно в несколько государственных органов в 
сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием 
реквизитов исходящих писем. 
15. Работники Учреждения, работающие с информацией, полученной 
по «Телефону доверия», несут персональную ответственность за соблюдение 
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конфиденциальности полученных сведений в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 
установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 
условиям, предусмотренным коллективным договором; 
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 
месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке 
условий труда; 
-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 
настоящим Кодексом, иными федеральными законами;- 
-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 
своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
- участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 
-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 
своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами; 
-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 
порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 
-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами; 
-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 
Приложение  к  Положению «Телефон доверия»  

                                                                            ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» 
 

                                                                                                                                                 (форма) 
 

Журнал регистрации сообщений граждан и организаций, поступивших по 
«Телефону доверия» ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» 

 
No 
п/п 

Дата (число, 
месяц, год) и 
время (час, 

мин.) 
регистрации 
сообщения 

Ф.И.О., 
адрес, 

телефон 
абонента 

(при 
наличии 

информации) 

Краткое 
содержание 
сообщения 

Ф.И.О. работника 
учреждения, 

зарегистрировавшего 
сообщение, подпись 

Принятые 
меры 
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3.  В антикоррупционню политику добавить приложение № 13 «Положение о порядке 
взаимодействия с правоохранительными органами в сфере 
противодействия коррупции»: 
 

                                                                                                                               Приложение № 13  
                                                                                                         к Антикоррупционной политике 

                                                                                                                                   ГБУ «СРЦН Уренского  
                                                                                                                     муниципального округа» 

 
«Положение о порядке взаимодействия с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции» 
 
1. Общие положения 
1.1. Настоящий Порядок разработан во исполнение Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. No 273-03 «О противодействии коррупции». 
1.2. Настоящий порядок устанавливает общие правила организации 
деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами, 
содержит описание процесса взаимодействия ГБУ «СРЦН Уренского муниципального округа» (далее 
- Учреждение) с правоохранительными органами. 
1.3. Условия настоящего Порядка, определяющего порядок 
взаимодействия Учреждения с одной стороны и органов с другой стороны, 
распространяются на все структурные подразделения Учреждения. 
2. Виды обращений в правоохранительные органы 
2.1. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные 
в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные 
органы. 
2.1.1. Письменные обращения - это обращенное название различных по 
содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве 
инструмента оперативного информационного обмена между Учреждением и 
правоохранительными органами. 
2.1.2. Устные обращения - это обращение, поступающие во время 
личного приема руководителя Учреждения или других работников 
Учреждения. 
2.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание 
на необходимость совершенствования работы организаций, органов власти 
(учреждений, общественных объединений) и рекомендовать конкретные 
пути и способы решения поставленных задач. 
2.3. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и 
интересов Учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать 
и об определенных недостатках в деятельности организаций, органов власти 
(учреждений или общественных объединений). 
В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не 
предлагаются способы решения поставленных задач. 
2.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и 
интересов Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав 
61 
и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в 
адрес органов власти, организаций (учреждений или общественных 
объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате 
необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в 
совершении действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения. 
3. Сотрудничество и порядок обращения Учреждения в 
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правоохранительные органы 
3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является 
важным показателем действительной приверженности Учреждения 
декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. Данное 
сотрудничество может осуществляться в различных формах: 
- Учреждение может принять на себя публичное обязательство 
сообщать в соответствующие органы о случаях совершение коррупционных 
правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало 
известно. Необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях 
совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно 
Учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственным за 
предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении; 
- Учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаться 
от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в 
органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей 
информации о подготовке или совершении коррупционного 
правонарушения. 
3.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме: 
- оказания содействия уполномоченным представителям органов при 
проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по 
вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 
- оказания содействия уполномоченным представителем органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятие. 
3.3. Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует оказывать 
поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами 
фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и 
передаче в правоохранительные органы документов и информации, 
содержащей данные о коррупционных правонарушениях. 
3.4. Руководство и сотрудники Учреждения не должны допускать 
вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными 
лицами судебных или правоохранительных органов. 
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3.5. Все письменные обращения к представителям органов от имени 
Учреждения, готовятся инициаторами обращений - сотрудниками 
Учреждения, предоставляются на согласование руководителю Учреждения, 
без визы руководителя Учреждения письменные обращения не допускаются. 
3.6. К устным обращениям Учреждения в органы предъявляются 
следующие требования: 
- во время личного приема у руководителя Учреждения, руководитель 
структурного подразделения или заместитель руководителя Учреждения в 
устной форме устанавливает фактическое состояние дел в Учреждении и 
делает заявление по существу поставленных вопросов; 
- руководитель структурного подразделения берет ка контроль 
принятое по результатам устного заявления решение и при необходимости 
запрашивают информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения. 
3.7. Руководители структурных подразделений, несут персональную 
ответственность за эффективность осуществления соответствующего 
взаимодействия. 
4. Порядок действий сотрудников Учреждения 
4.1. Сотрудник Учреждения имеет право подавать письменные 
заявления о преступлениях в правоохранительные органы независимо от 
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места и времени совершения преступления круглосуточно. 
4.2. Сотрудник Учреждения имеет право получить копию своего 
заявления с отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или 
талон уведомление, в котором указываются сведения о сотруднике, 
принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер, 
наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема 
сообщения. 
4.3. Сотрудник Учреждения имеет право выяснить в 
правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением 
заявления, о характере принимаемых мер, просить приема руководителем 
соответствующего подразделения для получения более полной информации 
по вопросам, затрагивающим его права и законные интересы. 
4.5. В случае отказа принять от сотрудника Учреждения сообщение 
(заявление) о коррупционном либо ином преступлении сотрудник 
Учреждения имеет право обжаловать эти незаконные действия в 
вышестоящих инстанциях (районных, областных, федеральных), а также 
подать жалобу на неправомерные действия сотрудников 
правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской 
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Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью 
правоохранительных органов и силовых структур. 
5. Заключительные положения 
5.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения его 
руководителем Учреждения, срок его действия не ограничен (до утверждения 
нового Порядка). 
5.2. В настоящий Порядок при необходимости могут быть внесены 
изменения и дополнения приказом Учреждения. 

 


