
 

 

Приложение 6 

 

УТВЕРЖДЕН  
Приказом Директора     ГБУ 

«Сормовский дом-интернат» 

     № 62    от 11.07.2018г                      
 

 ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 по противодействию коррупции в ГБУ «Сормовский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Срок 
исполнения 

1 Определение лиц, ответственных за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 

Директор, 
специалист по кадрам, 

юрисконсульт 

В течении года 

2 Разработка и принятие правовых актов, регламентирующих 
вопросы предупреждения и противодействия коррупции 

Юрисконсульт, 
специалист по кадрам 

 

В течении года 

3 Актуализация Кодекса этики и служебного поведения 
работников государственного учреждения Нижегородской 
области 

Директор, 
специалист по кадрам, 

юрисконсульт 

 

Август 2018г 

4 Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры 
и должностные инструкции работников государственного 
учреждения Нижегородской области 

Юрисконсульт, 
специалист по кадрам 

В течении года 

5 Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной 
из сторон которого являются работники государственного 
учреждения  Нижегородской области, и принятие 
предусмотренных законодательством Российской Федерации 
мер по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов 

Директор В течении года 

6 Проведение контрольных мероприятий, направленных на 
выявление коррупционных правонарушений работниками 
учреждения 

Директор, старшая медсестра, специалист по 
кадрам, юрисконсульт 

В течение года 
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