
ГБУ «ШАХУНСКИИ ДОМ - ИНТЕРНАТ»
(наименование организации)

ПРИКАЗ

Номер
документа Дата

11-ОД 11.01.2021

«Об антикоррупционной политике в ГБУ «Шахунский дом-интернат» 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответственной за антикоррупционную политику в ГБУ «Шахунский 

дом-интернат» юрисконсульта.

2. Использовать в работе документацию и комиссию, утвержденнзто приказом № 1.9 
от 09.01.2019г. «Об антикоррупционной похштике в ГБУ «Шахунский дом- 
интернат», а также Положение об Антикоррупционной политике, утвержденное 
приказом № 1.9 от 09.01.2019г. «Об антикоррупционной политике в ГБУ «Шахун
ский дом-интернат»:

• Положение № 1 -  Положение о комиссии по противодействию коррупции ГБУ
«Шахунский дом-интернат»

• Приложение № 2 -  Кодекс этики и служебного поведения работников ГБУ «Ша
хунский дом-интернат»

• Приложение № 3 -  Положение о конфликте интересов ГБУ «Шахунский дом-
интернат»

• Приложение № 4 -  Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприим
ства в ГБУ «Шахунский дом-интернат»

• Приложение № 5 -  Перечень должностей, замещение которых связано с коррзн-
ционными рисками

• Приложение № 6 -  Положение о взаимодействии с правоохранительными орга
нами по вопросам предупреждения и противодействие коррупции

• Приложение № 7 -  Положение о защите работников, сообщивщих о коррзшцион-
ных правонарушениях

• Приложение № 8 -  Положение об уведомлении работниками Учреждения руко
водителя об обращении лиц в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, регистрации таких уведомлений, проверки, содержащихся в 
них сведений

• Приложение № 9 -  Памятка «Правила поведения в ситуации коррупционной на
правленности»

3. Использовать в работе документацию, утвержденн)чо приказами ГБУ «Шахунский 
дом-интернат» № 27.1-ОД от 22.10.2015 г. «Об утверждении Положения о порядке 
предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в отношении со
трудников государственного учреждения, учредителем которого является мини
стерство социальной политики Нижегородской области»:



Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интере
сов в отношении работника ГБУ «Шахунский дом-интернат», учредителем ко
торого является министерство социальной политики Нижегородской области

Форма уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения

Форма журнала регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или 
о возможности его возникновения, представленных работников ГБУ «Шахун
ский дом-интернат», учредителем которого является министерство социальной 
политики Нижегородской области

Использовать в работе докз^иентацию, утвержденную приказами ГБУ «Шахунский 
дом-интернат» № 40-ОД от 14.11.2018 г. «Об утверждении Порядка уведомления работо
дателя о фактах обращения в целях склонения работников ГБУ «Шахунский дом- 
интернат» к совершения коррупционных правонарушений»:

• Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения ра
ботника ГБУ «Шахунский дом-интернат» к совершению коррупционных рисков

В целях противодействия коррупции утвердить проведение следующих мероприятий:

№
п/п

Наименование меро
приятия

Срок испол
нения

Ответственные
лица

Ожидаемый ре
зультат

1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции
1. Разработка и утвержде

ние правовых актов в 
сфере противодействия 
коррупции

С 1 января по 
31 декабря 
2021 года

Юрисконсульт Формирование 
нормативной базы 

по вопросам проти
водействия кор

рупции
2. Организация и проведе 

расходах, об имуществе 
по прове

;ние работы по предоставлению сведений о доходах, о 
и обязательствах имущественного характера, а также 
рке и опубликованию данных сведений

1. Соблюдение бюджетного 
законодательства и целе
вого использования бюд
жетных средств

С 1 января по 
31 декабря 
2021 года

Главный бухгал
тер

Правильность, ис
полнение бюджет
ного законодатель
ства и целевого ис

пользования де
нежных средств

2. Организация и обеспече
ние хранения печати, и 
использование её по на
значению

С 1 января по 
31 декабря 
2021 года

Юрисконсульт Правильность ис
пользования и хра

нения печатей и 
электронных под

писей
3. Организация и обеспече

ние хранения электрон
ных цифровых подписей

С 1 января по 
31 декабря 
2021 года

Юрисконсульт

3. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию корруп
ции

1. Организация и проведе
ние бесед по антикорруп
ционной тематике для со-

1 раз в год Юрисконсульт



трудников ГБУ «Шахун- 
ский дом-интернат», в 
том числе:

1) По формированию 
негативного отно
шения к получе
нию подарков;

2) По порядку уве
домления о полу
чении подарка и 
его передачи;

3) Об установлении 
наказания за ком
мерческий подкуп, 
ползшение и дачу 
взятки, посредни
чество во взяточ
ничестве в виде 
штрафов, кратных 
С5Тк1ме коммерче
ского подкупа или 
взятки;

4) Об увольнении в 
связи с утратой 
доверия;

5) По формированию 
отрицательного 
отношения к кор
рупции;

6) О соблюдении 
требований по 
предотвращению и 
урегулированию 
конфликта интере
сов и т.д.

Обеспечение со
блюдения сотруд
никами установ

ленных законода
тельством требова
ний к служебному 
поведению, обя

занностей, запретов 
и ограничений

Проведение анализа об
ращений граждан и орга
низаций на предмет на
личия в них информации 
о фактах коррупции и 
иных неправомерных 
действиях сотрудников 
ГБУ «Шахунский дом- 
интернат»

С 1 января по 
31 декабря 
2021 года

Юрисконсульт

Проведение анализа со
блюдения запретов, огра
ничений и требований, 
установленных в целях 
противодействия корруп
ции, в том числе касаю
щихся получения подар
ков, выполнения иной 
оплачиваемой работы.

С 1 января по 
31 декабря 
2021 года

Юрисконсульт

Выявление инфор
мации, являющейся 

основанием для 
проведения про

верки по несоблю
дению запретов и 
ограничений,тре

бований по предот
вращению и зфегу- 

лированию кон
фликта интересов, а 

также неисполне
ния обязанностей, 
установленных в 

целях противодей
ствия коррупции



обязанности уведомлять 
об обращениях в целях 
склонения к совершению 
коррупционных правона
рушений

4. Организация и проведе
ние мероприятий по вы
явлению, предотвраще
нию и (или) урегулирова
нию конфликта интересов

С 1 января по 
31 декабря 
2021 года

Юрисконсульт Выявление аффи
лированных связей 
в деятельности уч

реждения

5. Организация и проведе
ние проверок соблюдения 
работодателем условий 
заключения трудового 
договора с сотрудником

С 1 января по 
31 декабря 
2021 года

Юрисконсульт Установление фак
тов несоблюдения 

работодателем обя
занности по уве

домлению О трудо
устройстве бывще- 
го государственно

го гражданского 
служащего

6. Организация и проведе
ние анализа и оценок 
коррупционных рисков в 
деятельности ГБУ «Ша- 
хунский дом-интернат»

Постоянно Юрисконсульт Выявление функ
ций, возложенных 
на ГБУ «Шахун- 

ский дом-
интернат», при реа

лизации которых 
возможны проявле
ния К О р р } Ч 1Ц И О Н Н О -  

го проведения.

4. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию кор-
________ рупции_____________

1. Использование различ
ных информационных 
ресурсов при проведении 
работы по выявлению 
информации, являющейся 
основанием для проведе
ния проверки по несо
блюдению запретов и ог
раничений, требований к 
служебному поведению, 
требований по предот
вращению и урегулиро
ванию конфликта интере
сов, а также неисполне
ния обязанностей, уста
новленных в целях про
тиводействия коррупции

С 1 января по 
31 декабря 
2021 года

Специалист по 
кадрам/ 

Юрисконсульт

Повышение эффек
тивности мер по 

профилактике кор
рупционных право

нарушений

5. Иные мероприятия по вопросаги противодействия коррупции
1. Организация взаимодей

ствия с государственны
ми, муниципальными.

С 1 января по 
31 декабря 
2021 года

Юрисконсульт Обеспечение эф
фективного обмена 

информацией по



правоохранительными и 
другими органами по во
просам борьбы с корруп
цией

вопросам противо
действия корруп
ции среди различ
ных государствен

ных органов
2. Списание объектов нефи

нансовых активов (кроме 
транспортных средств)

С 1 января по 
31 декабря 
2021 года

Главный бухгал
тер/

Заместитель ди
ректора по хозяй

ственной части

Ведение )щета ма
териальных запасов

3. Проведение анкетирова
ния со всеми получателя
ми социальных услуг по 
всем видам предостав
ляемых услуг

В течение 1 
квартала

Психолог/
Директор/

Председатель
общественного

попечительского
совета

Выявление корруп
ционных действий 

в учреждении

4. Осуществление контроля 
за специалистом по соци
альной работе оказываю
щим услугу по приобре
тению продуктов питания 
и лекарств получателям 
социальных услуг неспо
собных по состоянию 
здоровья приобретать то
вар самостоятельно

С 1 января по 
3 Г декабря 
2021 года

Главный бухгал
тер/

Юрисконсульт

Контроль за ис
пользованием де
нежных средств 

получателей соци
альных услуг спе

циалистом по соци
альной работе

5. Организация и проведе
ние проверки материаль- 
н ьк  складов в Учрежде
нии

Каждый квар
тал

Главный бухгал
тер/

Директор/ 
Комиссия по кон

тролю качества

С целью учета и 
контроля матери
альных ценностей

6. Осуществление контроля 
за исполнением настоя
щего плана и предостав
ление директору ГБУ 
«Шахунский дом- 
интернат» сводного отче
та О  ходе его реализации 
и предложений, касаю
щихся соверщенствова- 
ния деятельности по про
тиводействию коррупции 
в ГБУ «Шахунский дом- 
интернат»

Декабрь 2021 
года

Юрисконсульт Контроль за испол
нением мероприя

тий, предусмотрен
ных настоящим 

планом

4. Утвердить перечень необходимой документации для обеспечения антикоррупци
онной политики:

3.1. План по антикоррупционной политике в ГБУ «Шахунский дом-интернат» на 
2021 год.

3.2. Перечень должностей ГБУ «Шахунский дом-интернат», замещение которых 
связано с коррупционными рисками.




