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Порядок 
защиты работников ГБУ «Пансионат ветеранов войны и труда», сообщивших о 

коррупционых правонарушениях 
 
1. Общие положения  
 
1.1. Настоящий Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях в деятельности учреждения, (далее – Порядок) разработан в соответствии 
с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и 
социальной защиты РФ от 08 ноября 2013 года.  

1.2. Действия настоящего Порядка распространяются на всех работников ГБУ «Пансионат 
ветеранов войны и труда» (далее – Учреждение) вне зависимости от уровня занимаемой 
должности.  

 
2. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в 
Учреждении  
 
2.1. Защите подлежат работники, уведомившие работодателя о фактах обращения в целях 
склонения их к совершению коррупционного правонарушения (о фактах совершения 
другими работниками Учреждения) в связи с исполнением им должностных обязанностей.  
2.2. Уведомление работника о фактах обращения в целях склонения его к совершению 
коррупционного правонарушения (о фактах совершения другими работниками 
Учреждения) в связи с исполнением им должностных обязанностей, подаётся 
непосредственно директору Учреждения, без регистрации у секретаря.  

2.3. Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности 
Учреждения– это совокупность мер по обеспечению их защиты работодателем на время 
проведения процедур проверки сообщений о коррупционном правонарушении, а в случае 
необходимости и после их окончания.  

2.4. Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя:  
2.4.1. Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о 
коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения.  

2.4.2. Защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов 
в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий.  
2.5. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, ранее 
сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, 
дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров на 
общих основаниях.  
 
3. Ответственность  
 



3.1. В случае сообщения работником заведомо ложной информации, несоответствующей 
действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника 
учреждения, он может быть привлечён к ответственности, установленной действующим 
законодательством.  
 


