
Договор 
№  1-52/20/4242 
от 21.01.2020 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

лл п  Г-Г~/ Серова И.А.
(йѳдниеву ‘ (фамилия, инициалы)

г Ц  » (pgc 2 0 2 0  г .

О Т Ч Е Т
о п р о вед ен и и  сп ец и а льн о й  о ц ен ки  у с л о в и й  т р уд а  в 

Г о суд а р ст вен н о м  б ю д ж ет н о м  у ч р еж д е н и и  « Б ут ур ли н ск и й  
п си хо н евр о ло ги ч ески й  и н т ер н а т »

(полное наименование работодателя)

607444, Нижегородская область, Бутурлинский район, поселок Красная Глин­
ка, Залесная улица, 26

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

5205001580
(ИНН работодателя)

1025201020316
(ОІ 'PH работодателя)

87.30
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Малаканов В.В.
(подпись)

(подпись)

( П О Д П И С Ь Г /^

(Ф.И.О.)

Шерстнев В.А. 
 *ТФТГО'.)--------

Докукина Т.Н.

(подпись)

(Ф.И.О.)

Спицына Т.Б.
_(Ф.и:о.)

А%р і  г о 2Q
(дата)

(дата)

4 6  O Z  T L o tO
(дата)

4  6 o z .  г & ' і о
(дата)



Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда

_____________ Государственное бю джетное учреждение « Бутурлинский психоневрологический интернат»____________
(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию,

_____________607444, Нижегородская область, Бутурлинский район, п. Красная Глинка, Залесная улица, 26;___________
место нахождения и место осуществления деятельности,

_____________________________________________ 5 2 0 5 0 0 1 5 8 0 ___________________________________________
идентификационный номер налогоплательщика,

____________________________________________________ 1025201020316__________________________________________________
основной государственный регистрационный номер) 

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах)

1. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; номер рабочего места 22; 1 чел.______________________________
(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах),

2. Начальник отдела (Начальник хозяйственного отдела); номер рабочего места 23; 1 чел.____________________________
индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого рабочего места)

3. Рабочий по комплексному обслуживанию  и  ремонту зданий; номер рабочего места 24; 1 чел.______________________
4. Грузчик; номер рабочего места 25; 1 чел.__________________________________________________________________________
5. Уборщик территорий; номер рабочего места 26; 1 чел._____________________________________________________________
6. Программист; номер рабочего м еста 27; 1 чел._____________________________________________________________________
по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы или условия труда 
по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов 
признаны оптимальными или допустимыми, условия труда соответствуют государственным нормативным 
требованиям охраны труда.

Декларация подана на основании
Заключение эксперта № 1-52/20/4242 от 30.01.2020 - Самарова Ольга Юрьевна (№ в реестре: 2717);

Протоколы № 0Н0010022- Ш от 22.01.2020; 0Н0010022- ВЛ от 22.01.2020; 0Н0010022-ТМ от 22.01.2020; ОН0010023- О от 
22.01.2020; 0Н0010024- Ш от 22.01.2020; 0Н0010024- ВЛ от 22.01.2020; 0Н0010024-ТМ от 22.01.2020; 0Н0010025-ТМ от 22.01.2020;
0Н0010026-ТМ от 22.01.2020; 0Н0010027- О от 22.01.2020_________________________________________ __________________________

(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, и (или) протокола (протоколов) проведения 
исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных факторов

Специальная оценка условий труда проведена
 Общество с ограниченной ответственностью "Институт экспертизы условий труда";__________________

(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда,
_____________________________________________ Регистрационный номер - 595______________________________________________

регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

"02" марта 2020г.

^рібдпись)
Серова И рина Александровна

(инициалы, фамилия)

 . — ------------- .—і--
(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавши декларацию)

Государственная 
инспекция трудя

/ о с  О  Ъ. 1 ^ 1 - р у ' Г Г  \ области
(регистрационный номер)

/і Г .

603005, &. Нижний Новгород

(инициалы, фамилия должностного лица территориального органа 
Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение « Бутурлинский психоневрологический интернат»
Таблица 1

Н аим енование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие м еста (ед.) 22 22 0 6 0 16 0 0 0
Работники, заняты е на рабочих м е­
стах (чел.)

77 77 0 6 0 71 0 0 0

из них ж енщ ин 54 54 0 0 0 54 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 іб 17 18 19 20 21 22 23 24
Отделение милосердия

14 Младшая медицинская сестра ? 3 1 3.1 2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Да
по уходу за больными

15 Санитар 2 3.1 - - - - - - - - - - 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
16 Сиделка (баня) 2 3.1 - - - - - - - - - - 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
17 Сиделка (буфетчица) 2 3.1 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

Отделение общего режима
содержания 2 корпус

18 Сиделка 2 3.1 і: - 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
19 Санитар 2 3.1 - - - - - 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да



Хозяйственно-обслуживаю­
щий персонал

20 Машинист (оператор) водо­
грейных котлов 2 - 3.1 2 - - - - - - 2 - 3.2 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Нет

21 Машинист (оператор) водо­
грейных котлов 2 - 3.1 2 - - - - - - 2 - 3.2 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Нет

22 Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

23 Начальник отдела (Начальник 
хозяйственного отдела) 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

24 Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

25 Грузчик 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
26 Уборщик территорий 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
27 Программист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение общего режима 
содержания 3 корпус

28 Сиделка 2 3.1 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
29 Санитар 2 3.1 - 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
30 Сиделка (буфетчица) 2 3.1 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

Отделение общего режима 
содержания 4 корпус

31 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными 2 3.1 - - - - - - - - - - 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

32 Санитар 2 3.1 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
Отделение общего режима 

содержания 5 корпус

33 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными 2 3.1 - 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

34 Санитар 2 3.1 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
35 Сиделка (буфетчица) 2 3.1 - - - - - - - - - - 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 30.01.2020

Председатель комиссии по проведению специ, 
________________ Д иректор________________

(должность)

оценки условии труда
_____________Серова И.А.

(ф.и.о.)

гі ж > ъ о

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной щ енки условий труда: 
Заместитель директора j, 11 ц

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

М алаканов В.В.
(Ф.И.О.)

Ш ерстнев В.А.
(Ф.И.О.)

2  -С  о  2  7т д (1< д
(дата)

7Л-ОІ ъ о Ю
(дата)



Старшая м едицинская сестра в отделе-
_нии милосердия__________________________   Докукина Т.Н.____________ L K  Q  [  ' Ь О Г О

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

O 'P l-  Спицына Т.Б. 2  ^  &  Ъ  'L o Z . 'OСпециалист по кадрам__________   С-уФ-  Спицына Т.Б.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей^щеди а л ^  условий труда:
2717 ->< i -■** 11 О Самарова Ольга Ю рьевна ■ І 4  о т  Т о г о

(№ в реестре экспертов) ^"(подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение « Бутурлинский психоневрологический интернат»

Наименование структурного подразделе­
ния, рабочего места Наименование мерогриятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, привлекаемые 

для выполнения
Отметка о вы­

полнении
1 2 3 4 5 6

О т деление м илосердия

14. Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными

Соблюдать медико-санитарные мероприятия 
(обязательное применение специальных сер­
тифицированных средств индивидуальной 
защиты, соблюдение мер личной гигиены)

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм

Установить рациональные режимы труда и 
отдых

Для снижения тяжести трудового 
процесса

15. Санитар

Соблюдать медико-санитарные мероприятия 
(обязательное применение специальных сер­
тифицированных средств индивидуальной 
защиты, соблюдение мер личной гигиены)

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм

Установить рациональные режимы труда и 
отдых

Для снижения тяжести трудового 
процесса

16. Сиделка (баня)

Соблюдать медико-санитарные мероприятия 
(обязательное применение специальных сер­
тифицированных средств индивидуальной 
защиты, соблюдение мер личной гигиены)

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм

17. Сиделка (буфетчица)

Соблюдать медико-санитарные мероприятия 
(обязательное применение специальных сер­
тифицированных средств индивидуальной 
защиты, соблюдение мер личной гигиены)

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм

О т деление общ его реж и м а со­
держ ания 2 корпус

18. Сиделка

Соблюдать медико-санитарные мероприятия 
(обязательное применение специальных сер­
тифицированных средств индивидуальной 
защиты, соблюдение мер личной гигиены)

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм

19. Санитар

Соблюдать медико-санитарные мероприятия 
(обязательное применение специальных сер­
тифицированных средств индивидуальной 
защиты, соблюдение мер личной гигиены)

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм

Установить рациональные режимы труда и 
отдых

Для снижения тяжести трудового 
процесса

Хозяйст венно-обслуж иваю ­
щий персонал

20. Машинист (оператор) водо­
грейных котлов

Установить рациональные режимы труда и 
отдыха для снижения тяжести трудового 

процесса; использовать сертифицированные 
средства индивидуальной защиты;

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм



21. Машинист (оператор) водо­
грейных котлов

Установить рациональные режимы труда и 
отдыха для снижения тяжести трудового 

процесса; использовать сертифицированные 
средства индивидуальной защиты;

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм

О т деление общ его реж им а со­
держ ания 3 корпус

28. Санитар

Соблюдать медико-санитарные мероприятия 
(обязательное применение специальных сер­
тифицированных средств индивидуальной 
защиты, соблюдение мер личной гигиены)

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм

Установить рациональные режимы труда и 
отдых

Для снижения тяжести трудового 
процесса

29. Сиделка

Соблюдать медико-санитарные мероприятия 
(обязательное применение специальных сер­
тифицированных средств индивидуальной 
защиты, соблюдение мер личной гигиены)

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм

30. Сиделка (буфетчица)

Соблюдать медико-санитарные мероприятия 
(обязательное применение специальных сер­
тифицированных средств индивидуальной 
защиты, соблюдение мер личной гигиены)

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм

О т деление общ его реж им а со­
держ ания 4 корпус

31. Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными

Соблюдать медико-санитарные мероприятия 
(обязательное применение специальных сер­
тифицированных средств индивидуальной 
защиты, соблюдение мер личной гигиены)

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм

Установить рациональные режимы труда и 
отдых

Для снижения тяжести трудового 
процесса

32. Санитар

Соблюдать медико-санитарные мероприятия 
(обязательное применение специальных сер­
тифицированных средств индивидуальной 
защиты, соблюдение мер личной гигиены)

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм

Установить рациональные режимы труда и 
отдых

Для снижения тяжести трудового 
процесса

О т деление общ его реж им а со­
держ ания 5 корпус

33. Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными

Соблюдать медико-санитарные мероприятия 
(обязательное применение специальных сер­
тифицированных средств индивидуальной 
защиты, соблюдение мер личной гигиены)

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм

Установить рациональные режимы труда и 
отдых

Для снижения тяжести трудового 
процесса

34. Санитар
•

Соблюдать медико-санитарные мероприятия 
(обязательное применение специальных сер­
тифицированных средств индивидуальной 
защиты, соблюдение мер личной гигиены)

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм



/

Установить рациональные режимы труда и 
отдых

Для снижения тяжести трудового 
процесса

35. Сиделка (буфетчица)

Соблюдать медико-санитарные мероприятия 
(обязательное применение специальных сер­
тифицированных средств индивидуальной 
защиты, соблюдение мер личной гигиены)

Для соблюдения санитарно-гиги­
енических норм

Дата составления: 30.01.2020

Председатель комиссии по проведению сігеци^ь, 
________________ Директор________________

(должность)

Члены комиссии по проведению специальн 
__________Заместитель директора_________

(должность)

_______ Специалист по охране труда_______
(должность)

Старшая медицинская сестра в отделе- 
_____________ нии милосердия_____________

(должность)

оценки условии труда
_____________Серова И. А.

(ф .и .о .)

Специалист по кадрам

енки условии труда:

(подпись)

( /И " -

г ? *

М алаканов В.В.
(Ф.И.О.)

Ш ерстнев В.А.
(Ф.И.О.)

Докукина Т.Н.
(Ф.И.О.)

Спицына Т.Б.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Т А  О Т Л д р го
(дата)

Г1  ГЬ«£, '2' 0

(дата)

'І Л  a ' U ’b O 'U P
(дата)

‘Ъ х  р<г.
(дата)

O rL / l o <L o
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей спедиадьщ/ю оценку условий труда:
2717 ~ Х ______ Самарова Ольга Ю рьевна

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)
а ч о г  7Jb<2_0

(дата)


