
Приложение 4  

к Коллективному договору 2024-2026гг. 

ГБУ «Починковский дом-интернат» 

 
Директор 

 ГБУ «Починковский                                                                                                                                                

дом-интернат» 

 ____________ Т.Н.Боркова 

« ____» ____________20____г.  

 
 

Представитель трудового коллектива 

                                                                                    _______________ Н.А.Белоусова  

                                                                                                                               

                                                                            «___» ______________ 20___г 

 

                                                                                                                                           

                                                                                                                           

СОГЛАШЕНИЕ  ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
 

ГБУ  «Починковский дом – интернат» на 2024-2026гг. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________    

( наименование учреждения)    

 

 

 

 

№ 

 

 

 

 

Содержание мероприятий 

(работ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Единица 

учета 

 

 

 

 

Кол-во 

 

 

 

 

 

 

Стоим

ость 

работ 

(руб.) 

 

 

 

 

Срок 

выпол

нения 

 

 

 

 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятий 

 

Ожидаемая социальная эффективность 

Кол-во работающих, 

которым 

улучшаются условия 

труда 

 

Кол-во 

работающих, 

высвобождаемых 

от тяжелых 

физических работ 

Всего В том 

числе 

женщин 

Всего В том 

числе 

женщин 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

1 Специальная оценка условий труда, 

с перечнем рабочих мест с 

указанием опасных и вредных 

факторов производственной среды, 

подлежащих инструментальной 

оценке. 

 

 

Рабочее 

место 

 

 

6 

12000* 

 
 

 

Ноябрь 

2025 

Директор  

 

6 

 

5 

6 5 

 Рабочее 

место 

15 30000* август 

2024 

Директор 17 10 17 10 

2 

 

Обучение и проверка знаний по 

охране труда  

 

Чел. 

 

40 

------  

2024-

2026 

Ответственный по 

ОТ 

    



3 Организация  уголков,  наглядных 

пособий, проведение выставок по 

охране труда 

Шт. 1 4000  

2025 

Ответственный по 

ОТ 

    

4 Разработка, пересмотр и 

утверждение инструкций  по охране 

труда, вводного инструктажа и 

отдельно программ инструктажа на 

рабочем месте в подразделениях 

учреждения. Обеспечение 

журналами регистрации 

инструктажа, законодательными и 

иными нормативно-правовыми 

актами по охране труда и пожарной 

безопасности. 

 

 

Комплект  

 

 

1 

 

 

____ 

 

 

2024-

2026 

Ответственный по 

ОТ 

 

Ответственный по 

ПБ 

    

5 Обеспечение работников 

сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты в 

соответствии с типовыми нормами 

бесплатной выдачи. 

Чел. 30 37000* 2025 Ответственный по 

ОТ 

 

    

6 Обеспечить применение средств 

индивидуальной защиты СИЗ в 

холодный период года 

 

Чел. 3 5000* 2026 Ответственный по 

ОТ 

    

7 Обучение специалистов знаниям   

охраны труда 

 

Чел. 3 6000* 2024 Специалист по 

кадрам 

    

8 Своевременное удаление и 

обезвреживание отходов 

являющихся источниками опасных 

и вредных факторов, очистка 

воздуховодов и вентиляционных 

установок, осветительной 

аппаратуры 

 

 

 

 

  500,0* 

по 

мере 

необхо

димост

и 

2024-

2026 

Ответственный по 

ОТ 

    

Лечебно-профилактические мероприятия 

9 Организация медицинских Чел. 32** 40000,0* 2024 Ст. медсестра     



осмотров всех работников   

 
 

  32** 40000,0* 

 
2025 

 

Ст. медсестра     

  32** 40000,0* 

 
2026 Ст. медсестра     

 Итого      214,5 

тыс. руб. 
 

 

                                                                                                         

 

 

Примечание 

* суммы не являются окончательными, в связи с изменением уровня цен на территории Российской Федерации 

** количество сотрудников может увеличиться 


