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СОГЛАСОВАНО:  Утверждено приказом 

Представитель трудового коллектива  директора учреждения 
 О.Н. Мишагина  №   50 от 27.04.2018 г. 
 
« 27 » апреля  2018 г. 

   

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДИВЕЕВСКИЙ ДОМ – 
ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАДИДОВ» 

(далее - Положение) 

 

         1. Настоящее Положение разработано во исполнение пункта 3.2 подраздела 3 раздела 

Положения об оплате труда работников ГБУ «Дивеевский дом-интернат для престарелых 

и инвалидов» в целях обеспечения единого подхода по установлению выплат 

стимулирующего характера работникам учреждения.  

2.Выплаты стимулирующего характера направлены на обеспечение 

заинтересованности работников Учреждения в конечных результатах труда и 

устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность, 

объем (интенсивность) и качество его работы. 

3. Выплаты устанавливаются либо в абсолютном размере, либо в процентном 

соотношении к должностным окладам, ставкам заработной платы работников по 

соответствующим ПКГ. 

4. В целях поощрения работников за выполненную работу, в соответствии с 

Перечнем видов выплат стимулирующего характера, в Учреждении могут быть 

установлены следующие выплаты: 

 выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее – выплата за стаж 

непрерывной работы); 

 выплата за качество выполняемых работ; 

 выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

 премиальные выплаты по итогам работы за месяц ( за квартал); 

 единовременная премиальная выплата к праздничным и юбилейным  датам. 

4.1. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается в размере от 20 до 60 

процентов должностного оклада, ставки заработной платы работников за 

продолжительность непрерывной работы в Учреждении, определенную в соответствии с 

Порядком исчисления непрерывного трудового стажа: 
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Таблица 3 

Категории работников Основание повышения 
Размер  

выплаты 

1. Врачи и средний медицинский 

персонал домов-интернатов всех 

типов,   домов    и    центров 

временного проживания  граждан 

пожилого возраста и инвалидов, 

расположенных    в    сельской 

местности                      

стаж    непрерывной    работы    в 

учреждениях   социальной    защиты 

населения и здравоохранения  свыше 

3 лет                              

30 

стаж    непрерывной    работы    в 

учреждениях   социальной    защиты 

населения и здравоохранения  свыше 

5 лет                              

45 

стаж    непрерывной    работы    в 

учреждениях   социальной    защиты 

населения и здравоохранения  свыше 

7 лет                              

60 

2. Все  работники  Учреждения, 

кроме  категорий   работников, 

поименованных в пункте 1 

стаж    непрерывной    работы    в 

учреждениях   социальной    защиты 

населения и здравоохранения  свыше 

3 лет                              

20 

стаж    непрерывной    работы    в 

учреждениях   социальной    защиты 

населения и здравоохранения  свыше 

5 лет                              

30 

 

 В стаж работы засчитывается работникам время непрерывной работы как по 

основной работе, так и работе по совместительству в должностях: 

- старших врачей станций (отделений) скорой медицинской помощи; 

- врачей, среднего и младшего медицинского персонала хосписов и постоянно 

действующих передвижных медицинских отрядов в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях; 

- врачей и среднего медицинского персонала расположенных в сельской местности: 

участковых больниц и амбулаторий, в том числе линейных; больниц, входящих в состав 

окружных медицинских центров и медицинских центров, подведомственных Минздраву 

России; домов-интернатов всех типов, домов и центров временного проживания граждан 
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пожилого возраста и инвалидов; 

- среднего медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов; 

- заведующих терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а 

также участковых терапевтов и педиатров, участковых медицинских сестер 

терапевтических и педиатрических территориальных участков; 

- фельдшеров, работающих на территориальных терапевтических и педиатрических 

участках в поликлиниках и поликлинических отделениях; 

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях 

здравоохранения и социальной защиты населения при условии, если за ним 

непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты 

населения; 

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической 

работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые 

работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. 

учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций 

клинического профиля, на условиях, предусмотренных постановлением Совета 

Министров - Правительства Российской Федерации от 08.10.1993 N 1002 "О некоторых 

вопросах оплаты труда работников здравоохранения"; 

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) 

лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), 

прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с 

действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, 

сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем 

увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем 

поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не 

превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, 

ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного 

положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной 

службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от 

продолжительности перерыва; 

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в 

период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений 

независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней 

следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения; 

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и 
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исполнительной власти и профсоюзных органах; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы 

(должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе; 

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения 

стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992; 

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. 

-время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и 

государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских отрядах в период 

Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том 

числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата. 

  Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения социальной 

защиты населения при отсутствии во время перерыва другой работы: 

 Не позднее одного месяца: 

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты 

населения; 

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно 

следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения; 

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение 

из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпунктах пунктов 1, 2 

таблицы 4 настоящего Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую 

работник был переведен по этим основаниям; 

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты 

населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов 

обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций 

обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской 

Федерации и его исполнительных органов, Общества Красного Креста, комитетов 

профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей; 

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и 

общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая 

непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной 

защиты населения; 

- со дня увольнения с предприятий и из организаций (структурных подразделений) 

независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции 

учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы 



5 

 

непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной 

защиты населения; 

Не позднее двух месяцев: 

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения 

после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего 

Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. Перерыв в работе 

удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства; 

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или 

в международных организациях, если работе за границей непосредственно 

предшествовала работа в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения. 

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за 

время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается. 

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей 

вместе с работником. 

Не позднее трех месяцев: 

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного 

учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры; 

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), 

сокращением штатов; 

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях 

(подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных 

Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения 

системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР 

России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда. 

 Не позднее шести месяцев: 

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах 

Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 

 Не позднее одного года: 

- со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе 

непосредственно предшествовала работа в учреждениях в учреждениях здравоохранения, 

социальной защиты населения. 

 Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и 

наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно 

предшествовала работа в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения: 

- зарегистрированным на бирже труда как безработные; получающим стипендию в 
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период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по 

труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с 

учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую 

местность и для трудоустройства; 

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением 

межнациональных отношений; 

- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения 

здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за 

выслугу лет и другим основаниям); 

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава 

органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из 

учреждений здравоохранения, социальной защиты населения в связи с переводом мужа 

(жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних 

дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной 

службы и из органов внутренних дел; 

 Стаж работы сохраняется также в случаях: 

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет 

(в том числе находящимся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет 

при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста; 

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения 

(кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в 

номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и 

средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в 

медицинских образовательных учреждениях; 

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях 

здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются и время 

отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается. 

В стаж работы не засчитывается и прерывает его: время работы в учреждениях, 

организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений 

здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, 

организаций и предприятий, упомянутых в настоящем приложении. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ, за 

интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы 

устанавливаются на основании оценки деятельности работников Учреждения с учетом 

критериев и показателей результативности работы, утверждаемых по каждой должности 
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(группе должностей) работников локальным нормативным актом Учреждения. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 

следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда, а также за достижения коллективных 

результатов труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных 

результатов труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат коллективного труда; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

4.2.1. Выплата за качество выполняемых работ является обязательной при условии 

соблюдения работником качества предоставляемых услуг –  31% должностного оклада. 

4.2.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 

зависимости от сложности, напряженности, интенсивности, трудоемкости и фактических 

результатов деятельности работника, учитывает участие в проведении значимых 

мероприятий, выполнении особо важных работ, инициативу, творчество и применение в 

работе современных технологий, форм и методов труда –  15% должностного оклада. 

4.2.3. Премиальные выплаты по итогам работы -74% должностного оклада 

устанавливаются за месяц (квартал), в связи с юбилейными и праздничными датами, 

профессиональными праздниками при условии успешного и добросовестного исполнения 

работником своих должностных обязанностей, с учетом личного вклада работника.  

Выплаты за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты 

работы, премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основании решения, 

принятого на заседании Балансовой комиссии, и выплачиваются в полном объеме от 

установленных решением Балансовой комиссии размеров, при наличии экономии фонда 

оплаты труда Учреждения, включая средства от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности. 

4.2.4.Работникам Учреждения выплачиваются разовые премии в связи с 

юбилейными датами в размере 100% от оклада. В связи с праздничными датами, 

профессиональными праздниками и памятными событиями в абсолютном либо в 

процентном соотношении к должностным окладам, ставкам заработной платы работников 
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по соответствующим ПКГ. 

        Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность 

администрации и зависит, в частности, от количества и качества труда работников, 

финансового состояния предприятия и прочих факторов, могущих оказывать влияние на 

сам факт и размер премирования. 

Премирование работников предприятия осуществляется при наличии свободных 

денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование 

без ущерба для основной деятельности предприятия. 

Совокупный размер материального поощрения работников максимальными 

размерами не ограничивается и зависит только от финансового положения предприятия. 

Премирование работников предприятия производится на основании приказа  

директора Учреждения, устанавливающих размер премии каждому работнику по 

представлению руководителя соответствующего подразделения.  Работникам, 

проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце  премии выплачиваются 

пропорционально отработанному времени (за исключением случаев, когда работник 

находился в ежегодном оплачиваемом отпуске). 

Работникам, вновь поступившим на работу, премия начисляется по усмотрению 

директора предприятия по представлению руководителя подразделения. 

Премиальная выплата в связи с юбилейной датой не выплачивается работникам, 

проработавшим в Учреждении менее двух месяцев. 

Работникам, временно принятым на период отпуска или болезни штатных 

работников, работникам, работающим по договору, премиальная выплата  к юбилейной 

дате, а так же в связи с праздничными датами и профессиональными праздниками не 

выплачивается. 

В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, несвоевременного и 

ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений 

трудового законодательства, требований по охране труда и технике безопасности, 

невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо 

администрации, совершения иных нарушений, руководитель структурного подразделения 

представляет  директору  служебную записку с предложениями о частичном или полном 

неначислении работнику премии. 

 Полное или частичное неначисление  премии производится на основании приказа 

(распоряжения)  директора Учреждения с обязательным указанием причин. 

Выплата  премии может осуществляться в день выдачи зарплаты за истекший месяц. 
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Предельные размеры выплат стимулирующего характера, за исключением выплаты 

за стаж непрерывной работы, и порядок распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда предусматриваются в коллективном договоре и положении о выплатах 

стимулирующего характера, утвержденном руководителем Учреждения и согласованном 

с представительным органом работников Учреждения с учетом методических 

рекомендаций министерства социальной политики Нижегородской области. Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются на основании предложений Балансовой 

комиссии. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 

Учреждением на указанные цели. 

Руководитель Учреждения вправе направить на увеличение стимулирующей части 

фонда оплаты труда сумму экономии по фонду оплаты за месяцы, предшествующие 

периоду установления выплат стимулирующего характера. 

 

 

 

 

 

 


