
Анализ деятельности Учреждения за 2018 год.

Учреждение:  ГБУ  «Пильнинский  дом  –  интернат  для  престарелых  и
инвалидов»
Адрес:607467, Нижегородская область, Пильнинский район, с. Курмыш, ул.
Советская, д.3

 «Организационная структура учреждения» 

Государственное  бюджетное  учреждение  «Пильнинский  дом–интернат
для  престарелых  и  инвалидов»  является  государственным  бюджетным
учреждением   социального  обслуживания  в  условиях  стационарного
пребывания.

Учреждение является юридическим лицом, действующим на основании
Устава,  где   отражены правовой  статус  Учреждения,  а  также организация
деятельности.

Положение об учетной политике устанавливает организацию, форму и
способы ведения бухгалтерского учета в Учреждении.

В своей деятельности Учреждение руководствуется: 
 Конституцией Российской  Федерации Федеральными Законами 
 Законом Российской Федерации от 28.12.2013 года № 442-ФЗ «Об

основах  социального  обслуживания  граждан  в  Российской
Федерации».

 Постановлением  Правительства  Нижегородской  области  от  17
декабря 2014 года  № 895 «Об установлении Порядка утверждения
тарифов  на  социальные  услуги  на  основании  подушевых
нормативов финансирования социальных услуг».

 Законом  Нижегородской  области  от  05.11.2014  года  №146-З"О
социальном обслуживании граждан в Нижегородской области"

 Постановлением  Правительства  Нижегородской  области  от  24
декабря  2015  года  №  864  «Об  утверждении  Порядка
предоставления  социальных  услуг  поставщиками  социальных
услуг  в  стационарной  форме  социального  обслуживания
гражданам пожилого возраста и инвалидам»

 Постановлением  Правительства  Нижегородской  области  от  20
октября  2014  года  №  709  «Об  утверждении  норм  питания  в
организациях  социального  обслуживания  Нижегородской
области».

 Постановлением  Правительства  Нижегородской  области  от
07.11.2014  №768"Об  утверждении  норм  обеспечения  мягким
инвентарем  и  средств  личной  гигиены  граждан,  состоящих  на
социальном  обслуживании  в  организациях  социального



обслуживания Нижегородской области" (Документ с изменениями,
внесенными:  постановлением  Правительства  Нижегородской
области  от  07.04.2017  №  204;  постановлением  Правительства
Нижегородской области от 27.11.2017 № 830)

 Постановление  Правительства  Нижегородской  области  от  23
января 2015 года  № 29 «Об утверждении нормативов обеспечения
площадью  жилых  помещений  при  предоставлении  социальных
услуг организациями социального обслуживания Нижегородской
области».

 Уставом.
 Другими нормативными  правовыми  актами.

Учреждение не имеет обособленных подразделений (форма 0503761).

 
«Результаты деятельности учреждения» 

По  показателям  исполнения  государственного  задания  для  ГБУ
«Пильнинский дом-интернат» при плане численность граждан, получивших
социальные услуги - 118 чел., фактическое выполнение составило 118 чел.

Отклонение штатной численности  работников от плановой  (-3,75 ед.)
обусловлено тем,  что  в связи с достаточно невысокой заработной платой  в
учреждениях  социальной   защиты,  а  также  в  целях  недопущения  роста
численности  работников,  практикуется  совмещение  должностей  и
возложение обязанностей на штатных сотрудников в выплатой надбавки за
сложность  и  напряженность  выполняемой  работы  в  пределах  фонда
заработной платы. Также данное отклонение объясняется тем, что не хватает
квалифицированных специалистов (особенно на селе)  таких  врач-окулист,
медицинская сестра.

Прошли обучение за счет бюджетных средств 

 Обучение  по  программе  дополнительного  профессионального

образования для специалистов социальных учреждений по курсу
повышения  квалификации  «Геронтология,  теория  и  практика
социального обслуживания пожилых людей и инвалидов» 1 чел.
(2772,00 руб.)

          Прошли обучение за счет внебюджетных средств

 Обучение  по  программе  дополнительного  профессионального
образования «Сестринское дело в терапии» 1 чел. (8 500,00 руб.)

 Повышение  квалификации  по  программе  дополнительного

профессионального  образования  «Организация  деятельности



социальных  и  оздоровительных  учреждений  по  профилактике
инфекционных  заболеваний  в  свете  действующего  санитарного
законодательства» 2 чел. (7 800,00 руб)

 Повышение  квалификации  по  программе  дополнительного

профессионального  образования  «Избранные  вопросы  по
дезинфектологии» 1 чел. (2 800,00 руб)

 Обучение  по  программе  дополнительного  профессионального

образования для специалистов социальных учреждений по курсу
профессиональной  переподготовки  «Психолог  в  социальной
сфере» 1 чел. (8 460,00 руб)

 Обучение  по  программе  дополнительного  профессионального
образования для специалистов социальных учреждений по курсу
повышения  квалификации  «Геронтология,  теория  и  практика
социального обслуживания пожилых людей и инвалидов» 1 чел. (1
188,00 руб.)

 Профессиональная  переподготовка  по  программе

«Профессиональное  управление  государственными  и
муниципальными закупками» 1 че. (14 000,00 руб)

 Обучение  и  проверка  знаний  Норм  и  Правил   работ  в

электроустановках электротехнического персонала 1 чел. (2 000,00
руб.)

 Предаттестационная  подготовка  руководителей  и  специалистов

организаций,  осуществляющих  деятельность  в  области
энергетической  безопасности  тепловых  энергоустановок  и
тепловых сетей – 1 чел.(4 500,00 руб)

 Обучение  обслуживающего  персонала  котельной  (повторное
обучение) – чел. (8 500,00 руб)

 Профессиональная  переподготовка  по  программе  «Главный

бухгалтер организации государственного сектора» Подготовка на
соответствие профстандарту «Бухгалтер» 1 чел. (20 000,00 руб)

 Предаттестационная  подготовка   руководителей  и  специалистов

организаций,  осуществляющих  деятельность  в  области
энергетической  безопасности  тепловых  энергоустановок  и
тепловых сете (повторное обучение) 1 чел. (4 500, руб)

Обучение  водителей  по  программе  «Совершенствование

водительского мастерства»2 чел. (1 800 руб.) 



 «Анализ отчета об исполнении учреждением плана его деятельности» 

 На  выполнение  государственного  задания  на  2018  год  выделено

25 829 300,00  руб.  (фактически  перечислено  25 829 300,00  руб.),
процент исполнения – 100 %. 

 Субсидии  на  подготовку  и  повышение  квалификации  2 772,00 руб.

(фактически перечислено  2  772,00 руб), процент исполнения 100%

 Субсидии  на  формирование  доступной  среды  619 000,00  руб.

(фактически перечислено  619 000,00 руб), процент исполнения 100%

 Поступления по приносящей доход деятельности за 2018 год составили

10 716 521,60 руб. (фактически перечислено 10 716 521,60 руб. – плата
за  стационарное  обслуживание)  Процент  исполнения  100  %.  (в.т.ч.
спонсорская помощь 6 750,00 руб.– приобретение памперсов)

 Прочие поступления 24 705,33 руб. (безвозмездное получение мягкого

инвентаря от ГБУ «Сормовский дом-интернат»

 Поступление  ОЦИ  Пароконвектомат  ПКА  10-1/1ПМ2  с  подставкой

232 566,61 руб.

 Целевые иностранные кредиты учреждению не выдавались (форма
0503767).

 «Анализ показателей отчетности учреждения» 

Основные средства – субсидии
 На  01.01.2019  года  стоимость  основных  средств  по  сравнению  с

01.01.2018 г. не изменилась.
 В течение года амортизация начислена 668 145,58 руб.
 Основные средства до 10 000 руб. не изменились.

Основные средства – внебюджет
 На  01.01.2019  года  стоимость  основных  средств  по  сравнению  с

01.01.2018  г.  увеличилась  на  495  408,62 руб.,  (в  т.ч.  машины  и
оборудование (принтер, рабочая станция) – 78 135,01 руб.,  инвентарь
производственный  и  хозяйственный  (пароконвектомат,  столы
производственные, шкаф кухонный, аквадистилятор, машинка швейная,
оверлок) – 432 073,61 руб.). 

 В течение года амортизация начислена 583 130,41 руб.



 Основные  средства  до  10  000  руб.  увеличились  на  113 050,00 руб.

(машины  и  оборудование  (мониторы)  –  14 800,00  руб.,  инвентарь
производственный и хозяйственный (мебель, поручни) - 98 250,00 руб.)

Материальные запасы
На  01.01.2019  года  стоимость  материальных  запасов  по  сравнению  с

01.01.2019 г. уменьшилось на 322 162,43 руб.
В  связи  со  стабильным  финансированием  в  2018  году,  проведением

закупок  конкурсными  способами,  все  материальные  запасы  и  основные
средства  поступали  своевременно,  в  необходимом  объеме  и  по
соответствующим ценам.

Основные  мероприятия   по  улучшению  состояния   и  сохранности
основных средств и материальных запасов:

-Ответственность за сохранность всех нефинансовых активов возложена
с договором руководителя и материально ответственных лиц учреждения.

-Проведение  внезапной  и  ежегодной  инвентаризацией  нефинансовых
активов,

-Заключены договора страхования автотранспортных средств ОСАГО.

   
Наименование % износа

101.11 Жилые помещения 47
101.12 Нежилые помещения 33
101.24 ОЦИ машины и оборудование 73
101.25 ОЦИ Транспортные средства 71
101.26 ОЦИ  производственный  и

хозяйственный инвентарь
37

101.34 Машины и оборудование 98
101.35 Транспортные средства 100
101.36 Производственный  и  хозяйственный

инвентарь
100

101.38 Прочие основные средства 100

     Материальные запасы поступают, согласно заключенных договоров.

Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности

Субсидии



Дебиторская задолженность по счету 420600000 в сумме – 245 109,48 руб.  в
т.ч

 аванс на поставку газа на январь 2019 г.-184 575,82 руб.

 аванс на поставку электричества на январь 2019 г.- 55 161,54 руб.

 аванс на услуги связи на январь 2019 г.- 5 372,12 руб.

Кредиторская задолженность отсутствует.
Субсидии на иные цели
Дебиторская и кредиторская задолженность отсутствуют.
Внебюджет
Дебиторская и кредиторская задолженность отсутствуют.

Финансовых вложений учреждение не производило (форма 0503771).

Сумм заимствования  учреждение  не  предоставляло  и  не  получало  (форма
0503772).

Изменение остатков валюты баланса в 2018 году не производилось (форма
0503773).

Сведения  о  задолженности  по  ущербу,  причиненному  имуществу
отсутствуют (форма 0503776).

Остатки денежных средств учреждения (форма 0503779).
На 01.01.2019 г. отсутствуют остатки денежных средств по следующим видам
деятельности: Субсидии на выполнение государственного задания, субсидии
на иные цели, Собственные средства учреждения.
Остаток  по  средствам  во  временном  распоряжении  на  01.01.2018  г. и  на
01.01.2019 г. не изменился и составил 3733,30 руб.

Недостач и хищений за 2018 год не выявлено.

 «Прочие вопросы деятельности субъекта бюджетной отчетности» 

Учреждением ведется раздельный учет по источникам финансирования:
1. субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания;
2. приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения);
3. средства во временном распоряжении;



4. субсидии на иные цели;
Расходы  учреждения  по  приобретению  товарно-материальных

ценностей, работ, услуг     распределяются по соответствующим источникам
финансирования и учет ведется обособленно.

Для ведения бухгалтерского учета в учреждении в целом применяются
формы  первичных  документов  класса  03  и  класса  05  Общероссийского
классификатора  управленческой  документации  (ОКУД),  утвержденные
приказом МФ РФ от 15.12.2010г. № 173н. 

Операции  по  учету,  для  которых  отсутствуют  формы  первичных
документов,  оформляются  в  соответствии  с  требованиями  п.  1  ст.9
Федерального  закона  «О  бухгалтерском  учете»  №  402-ФЗ  от  06.12.2011г.
самостоятельно  разработанными  формами  документов  с  обязательным
указанием реквизитов:

а) наименование документа;
б) дата составления документа;
в) наименование экономического субъекта;
г) содержание факта хозяйственной жизни;
д)  величина  натурального  и  (или)  денежного  измерения  факта

хозяйственной жизни с указанием единиц измерения;
е)  наименование  должности  лица  (лиц),  совершившего

(совершивших)  сделку,  операцию  и  ответственного
(ответственных) за  правильность  оформления свершившегося
события; 

ж) подписи лиц с указанием их фамилий и инициалов либо иных
реквизитов, необходимых для идентификации этих лиц.

В соответствии со ст.6 и 7 Федерального закона № 402-ФЗ ответственными за
организацию и ведение бухгалтерского учета являются:
- по организации бухгалтерского учета  и соблюдение законодательства
при выполнении хозяйственных операций – директор Татанова Т.М.
- по формированию учетной политики,  распорядительных документов,
определяющих особенность реализации государственной учетной политики в
учреждении. Ведение бухгалтерского учета. Своевременное предоставление
полной и достоверной бухгалтерской отчетности – и.о.главного бухгалтера
Хохлова О.В.

Директор:____________ Т.М. Татанова

и.о.главного бухгалтера:_________________ О.В. Хохлова
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