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1. Общпе полоя(ения

Настоящий Коллективный договор (далее - ,Щоговор) является 
'щ)авовым 

актом,
реryлирующиМ социаJIьно-трудовые отношения в Госуларственном бюджетном
)цреждении <сАрзамасский дом социаJIьного обслуживаниядля детей <<Маяю> (далее _ гБу
<<Арзамасский дсоД <<Маяю>; Организация, Уцреждение) и устанавливttющим взаимные
обязательства между Работниками и работодателем в лице I,D( представraгелей в
соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трудового кодексаРоссийской Федерации.

1.1. Сторонами .Щоговора явJIяются: Госуларственное бюджетное учреждение
<tАрзамаСскиЙ дом социаJIьного обслуживания дtя детей <<Маяк>>о именуемое даJIее
"работодатель'l, В лице директора Габовой Евгении Ивановны, действующего на
основанйи Устава, и РаботнИки организации, объединённые в Совет трудового коJUIектива
в лице своего цредставитеJIя: Баландиной Реrины Вячеспавовны, именуемые даJIее
"РаботниКи".

Каждая из Сторон Коллективного договора признает полномочиrI представителя

другой Стороны.
1.2. Предметом Коллекгивного договора являются дополнительные, по сравнению с

законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, а
такжо соглашениями положения об условиях тфуда и его оплате, социально-трудовые

црава И гараIIтии, улучшающие положение Работников по сравнению с нормап{и
законодательства Российской Федерации.

1.3. Настоящий Коллективный договор закJIючен в соответствии с действующим
законодаТельством РФ, Трудовым кодексом РФ и иными локаJIьно-нормативными актами.

1.4. ,щействие настоящего Коллективного договора распространяется на всех
Работников ГБУ <сДрзамасский ДСОД <<Маяю> (ст. 43 ТК РФ).

1.5. НастоящиЙ Коллекгивный договор разработан и закJIючен равноцравными
СТОРОНаМИ ДОбРОвольнО На основе соблюдения норм законодательства, полномочности

цредставителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составJIяющих
его содеРжание, реаJIьносТи обеспеЧения приЕятьrх обстоятельств. Стороны подтверждают
обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.6. Представители Сторон Коллективного договора своевременно и в полном объеме

ЦРеДОСТаВJIЯЮТ ДРУГ ДРУry информацию по соци.шьно-трудовым вопросам, необходимуIо
ДJIЯ ВеДеНИЯ ПеРегОВороВ По закJIючению Кошtеlсгивного договора, а также о ходе его
выполнения, о шринимаемых решениях, затрагивающих социtLльно-трудовые права и
интересы Работников, проводят взаимные консультации по соци{шьно-экономическим
проблемам и задачам организации.

1.7. ПРинятые условия, обязательства и дополнительные гараЕtии, установленные в
настоящеМ КоллекгивноМ договоре, являются минимальными и обязательны дJIя
исполнения Сторонами.

1.8. В ТеЧение срока действия настоящего Коллеlстивного договора ни одна из Сторон
не может в'одностороннем порядке изменить иIIи преIФатитъ выполнение принятых на
себя обязательств.

1.9. ИзменениrI и дополненияв настоящий Коллеrrгивный договор в течение срока его
ДеЙствия вносятся в соответствии со ст. 44 ТК РФ по взаимному соглашеншо Сторон после
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щеf,варЕгельного рассмотрениrI цредложений заинтересованной стороны на заседании
Iк)стояЕно деЙствующеЙ комиссии по подготовке проекта, закJIюченйю и контролю над
ВЦПОлЕеЕием Коллективного договора.

1-10. Работодатель и CoBgT тiрудового коллектива строят свои кlаимоотношения на
ryЕIтrртпах увФкениrI и сотрудничества, обязуются решать возникшие разногласиrt IIутем
переговоров на законодательной основе. Работодатель в месячный срок рассмац)ивает
щеJ9гавJIения Совsта трудового коллеIсгива о нарушениrtх условий Коллекгивного
lorcBopa. Совет 1Фудового коллектива вгIраво требовать дисциплинарной ответственности
за Еевъrпо.rlЕение обязательств, предусмотренньrх Коллекгивным договором.

1.1 1. Работодатель обязуется:
- создавать необходимые условия дJIя стабиJIьного финансового положения

орпtЕЕlлIшI:
- обеспечить сохранность имущества организ ации;
_ учитывать законодательно мотивированное мнение представительного органа

Рабогшсов при разработке и приIUIтии локаJIьных нормативно-правовых актов.
- знакомить с Коллективным договоромэ Др}гими нормативно-правовыми актами,

Ф]ерх(аЩп{и нормЫ трудовогО црава, РаботниКов при поступлении нарабоry.
1.12. Совет трудового коллекгива обяз}rется:

- соДейсТВоВаТЬ эффекТиВной работе органиЗаЦИИ;
- обеспечивать соблюдение Работниками Правил вЕутрсннего трудового

распорядкъ а так же обеспечивать полное, своевременное и качественное выполнение
Работшшами трудовых обязанностей;

_ коIцролировать соблюдение Работодателем трудового законодательства,
захоЕодательства об охране труда, настоящего Коллекгивного договора, Других локальных
ЕФ}rативно-правовых актов, действующих в организации,в пределах своей компетенции.

1.13. Работlrики обязуются:
- В полной мере, качественно И своевременно выполнять обязанности по

Трlновому договору;
- соблюДать ПраВиJIа вIIуТреннегО трудовогО распоряДка, установленный режим

ц!,да правила и инструкции по охране труда;
- способствовать повышению эффективности И качества оказания услуг,

цовьттпению качества выполЕяемых работ, росту цроизводительности труда;
- беречь имущество организации, сохрашrть коммерческую и профессиональную

таftту;

- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу среди Работников.
1.14. Настоящий Коллекгивный договор сохраняет свое действие в сJrучае:

. ИЗМеНениЯ наиМенОВаНиrI ОРганиЗаЦии;
- расторжения Трудового договора с руководителем организации, подписавшим

Коrrrекгrтвный догов ор ;

- реорганИзации (сЛияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования)
орплшвации (в течение всего срока реорганизации);

- смены формы собственности организации (в течение трех месяцев со дня
перехода прав собственности);
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- при ликвидации организации (в течение всего срока проведениrI ликвидационных
мероприятий).

При реорганизации иJIи смене формы собственности организации любая из Сторон
Iýteeт право направить другой Стороне предложениrI о закJIючении нового Коллекгивного

-]оговора или продлении действия щ)ежнего Коллективного договора на срок до трех лет.

1.15. Работодатель обязуется в семидневный срок со дня подписания Сторонами
EimpaBlrTb настоящий Коллекгивный договор со всеми приJIоженwtми к нему, на

!ъедомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. В случае внесения в
Еастоящий Коллективный договор изменений и дополнений, они также подлежат

}ъедомительной государственной регистрации в порядке, предусмотренном ст. 50 ТК РФ
1.16. Настоящий Коллекгивный договор закJIючен сроком на 3 года и вступает в силу

со дшI подписаниrt его Сторонами. По истечении этого срока Стороны имеют право

продIить (изменI,rгь или дополнIтгь) настоящий Коллекгивный договор на срок до трех лет

IIJ,Iи закJIючить новый коллективный договор (ст. 43 ТК РФ).

2. Трудовые отношения и трудовой договор. Обеспечение занятости.

2.1. Стороны исходят из того, что в соответствии с законодательством Российской

Федерации прием на работу Работника оформляется закJIючением письменного Трудового

договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более IIяти лет, в двух экземплярах

- по одному дIя каждой из Сторон Трудового договора.
Труловой договор, предусматриваrощий выполнение Работником трудовой функции

дистанционно, может закJIючаться путем обмена между лицом, поступающим на рабоry, и

Работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном Трудовым

кодексом Российской Федерации.

Срочный Трудовой договор закJIючается в случiшх, когда трудовые отношениrI не

могут быть установлены на неопределенный срок с rIетом характера предстоящей работы
иJIи условий ее выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 Трулового кодекса

Российской Федерации, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством

Российской Федерации.

2.2. При приеме на рабоry (до подписания Трулового договора) Работодатель

знакомит Работника под подпись с действующими в организации Коллективным

договором, Правилами вЕгутр9ннего трудового распорядка, а также иными локально-

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работrrика

(ст.67,68 ТК РФ).

Условия Трудового договора не моryт ухудшать положение Работников по

сравнению с установденными трудовым законодательством Российской Федерации и

настоящим Коллекгивным договором.
2.3. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия закпюченного

Трулового договора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы,
не обусловленной Трудовым договором и должностными обязанностями. Перевод на

rр}цто рабоry без согласия Работника доrтускается лишь в случаях, предусмотренных

зiцiоЕодательством Российской Федер ации.
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2.4.Все Воцросы, связанные с изменением струкryры организации, еереорганизацией
(цреобразованием), а также соцраrтIением числsнности или ffгатов работников,
рассматривilIотся совместно с CoBgToM трудового коллектива.

2.5. При цроведении мероприятий по массовому сощращению численности или штата

работников Работодатель обязуется, не позднее, чем за 2 месяца, цредставJIять в Совgг
трудового коJuIектива щ)оеIсгы прикаjtов о сокращении численности иJIи штата работников,
Iшаны-графики высвобождения Работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых
доJDкностей и Работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

О возможном Массовом высвобождении Работников информациrI в Щеlrгр заrulтости
населения продоставJuIется не менее чем за три месяца.

2.6. Стороны договорились, что помимо лицэ указанных в ст. l79 ТК РФ,
преимущественное право на оставление на работе при сощращении численности иJIи штата

работников имеют также лица:

-, одинокие матери и отцы, имеющие детей до 18-летнего возраста;
_ многодgгные матери;

- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии по возрасry);
2.7. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до ц)ех лет,

оДшокие матери при налшIии ребенка до 16 лет иJIи ребенка-инваJIида до 18 лет не могут
бьrгь уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации
организации.

В случае истечения срочного Трулового договора в период беременности женщины
Работодатель обязан по ее письменному зlulвлению и при цредоставлении медицинской
сцравки, подгверждающеЙ состояние беременности, продлить срок деЙствия Трудового

Договора до окошIания беременности. Женщина, срок деЙствия Трудового договора с
котороЙ был гlродлен до окошIания беременности, обязана по запросу РаботодатеJIя, но не
чаце чем один раз в три месяца, цродоставлять медицинскую справку, подIверждаюшIyIо

состояние беременности. Если при этом женщина факгrrчески продолжает работать после
окончания беременности, то Работодатель имеет право pacToptнyTb ТрудовоЙ договор с
неЙ в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда Работодатель

узнаJI иJIи должен был узнать о факге окончания беременности.

,Щопускается увольнение женщины в связи с истечением срока Трудового договора в

период ее беременности, если ТрудовоЙ договор был закJIючен на время исполнения
обязанностей отсутствующего Работника и невозможно с письменного согласия женщины
перевести ее до окончания беременности на другуIо имеющуюся у Работодателя рабоry
(как вакаlrгную доJDкность иJIи рабоry, соOтветствуюцtуIо ква.гlификации женщины, так и
вакантIIую нижестоящую должность или нижеоплачиваемую рабоry), которую женщина
может выполIlят с учетом ее состояния здоровья. При этом Работодатель обязан

предIагать еЙ все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в

дшной местности.

2.8. Высвобождаемому Работнику цредлагаются рабочие места в соответствии с его

црофессиеЙ, специаJIьностью, ква.тlификацией, а при их отсутствии все другие вакантные

рабочие места, имеющиеся в организации.
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2.9. о предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией ГБУ <Арзамасский дсод
<<}vlаяю>, соцращением численности или цIтата Работники, подJIежатr{ие высвобождению,
ПРеДУцреЖдаIотся персонаJIьно под подпись не менее чем за два месяца (ст. 80 ТК РФ).

2.10. ПрИ увольнении Работника по сокращению численности иJIи цIтата работников
вьD(одное пособие выплачивается в соответствии со ст. 178 Тк РФ.

2.10. ЛИЦа, УВоЛенные с работы по сократтIению штата, имеют преимущественное

щ)аво на возврапIение в Учреждение и заIuIтие открывшихся вакансий.
работодатель обеспечивает соответствие наименоваrлий профессий Работников

ОбщеросСийскомУ классификаторУ профессий рабочих, должностеЙ служащих и тарифньтх

РаЗРЯДОВ, а ТаКЖе УТВеРЖДенныМ Профессионапьным стандартам по должцостям.
2.11. Работникам, предупрежденным об увольнении в связи с щ)инrIтым решением о

ликвидOции (прекращении деятельности) РаботодатеJIя либо о сократт(ении чисденности
или Iптата, информации о направлении в законодательно установленном порядке в органы
СЛУrкбы'Занятости письменного сообщениrI о цроведении соответствующих мероприятий
ДrЯ СОДеЙстВия в иц трудоустроЙстве, а также оIuIачиваемого времени дJIя поиска работы
не менее 4 часов в недеJIю в порядке, установленном локаJIьным нормативным акгом по
согдасованию с CoBgToM трудового коллектива.

2.I2. Стороны Коллективного договора щ)изнают, что подготовка, профессионаJIьное
ОбУT еНие И дополнительное профессиональное образование Работника должны

ЦРОВОДиТься не только исходя из интересов производства, но и исходя из потребностей
профессионzlпьного роста Работника.

2.|З. В СлУчае направлениrI Работника дIя повышения квалификации за ним
сохраIuIется место работы, средняя заработная Iшата по основному месту работы. Если
Работник направляется для повышения квалификации в друryю местность Работодатель

ЦРОиЗВоДиТ oIuIaTy командцровочных расходов (сугочные, проезд к месту обучения и
обратно, проживание) при наJIиIIии средств в бюджете организации.

2.14. Каждому Работrrицу, повысившему свой профессиональный уровень по
ЗакJIючению кваJIификационной комиссии, а также согласно документам образовательной
организации, гарантируется приоритет в переводе на более квалифицированные работы с
пОВышеНием тарифного разряда (должностного оклада) при наJIичии соответствующих
вакансий.

2.15. В ТрУловом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не

УХУДШtlЮЩИе цолоЖение Работника по сравнению с установленным трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
1фУДОВого права, Коллеtстивным договором, соглашениями, локаJIьно-нормативными
актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подраздедения и его
местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- о нера:}глашении охраняемой законом тайны (государственнойо сrryжебной,
коммерческой и иной);

- обиспытании.

2.t6.При 3акпючении Трулового договора лицо, поступающее на рабоry, предъявляет
Работодателю:
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- паспорт иJIи иной докумеЕг, удостоверяющий личность;
- трУДовую книжку и (или) сведения о трудовоЙ деятельности, за искJIючением

сJц/-чаев, когда трудовой договор закJIючается впервые;

- ДокумеЕг об образовании и/или квалификации или наJIичии специальных знаний
- при поступлении на работу, требующую специаJIьных знаниЙ или специаJIьноЙ
подготовки;

- доКумекг, подтверждающиЙ регистрацию в системе индивIIдуаJIьного (персони-

фищарованного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- ДОКУМенты Воинского учgга - дJIя военнообязанных и лиц.- подлежатцих призыву

Еа военную службу;
- справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (ши) фаlста уголовного

цреследования либо о прекращении уголовного цреследования по реабиJIитирующим
основаниям, выданЕую в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным
органом. исполнительной власти, осущсствляющим функции по выработке и реализации
государственноЙ поJIитики и нормативно-правовому реryлированию в сфере BHyTpеHHI,D(

дел, - при поступлении на рабоry, связанную с деятельностью, к осуществдению которой в

соответствии с Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, иным федеральным законом
Ее допускаются лица, имеющие иJIи имевшие судимость, подвергающиеся I'ДJIи

подвергавшиеся уголовному преследованию;

В отдельных случuulх с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами, указами Президекга Российской Федерациии
постановлениями Правlrгельства Российской Федерации может предусматриваться

Ееобходимость предъявления при закJIючении Трудового договора дополнительных
документов.

При заключении Трулового договора шутем обмsна элекгронными докумеЕгами
документы, указанные в настоящем гryнкте, могут быть цредъявлены Работодателю лицом,
поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не

предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.17.Работодатель формlарует в элекгронном виде основIIую информацию о трудовой

деятельности и трудовом cTalкe каждого Работника и представJIяет ее в порядке,

устаноыIенном законодательством Российской Федерации об индивI,Iдуальном

(персонифицированном) уIIете в системах обязательного пенсионного стрil(ования и
обязательного соци{шьного страхования, дIм хранения в информационных ресурсах Фонда
пенсионного и социаJIьного страхования Российской Федер ации.

В сведения о трудовой деятельности вкIIючается информация о Работrrике, месте его

работы, его трудовой функции, переводах Работника на друryю постоянную рабоry, об

увольнении Работника с укil}анием основания и цриtIины преIФащения трудового

договора, другая предусмотреннаrI действующим законодательством Российской

Федерации информация.

2.18. Работодатель обязан предоставlrгь Работнику (за искJIючением сл}цаев, если на

Работrrика ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у
Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумшtном носителе,

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа):
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- в период работы не позднее трех рабочих днеЙ со дIUI подачи этого заrIвлениrI;

- при увольнении в день прекращения Трудового договора.
2.19. ГIередача организации из подчиЁениrI одного органа в подчинение другого не

преIФащаgг деЙствие Трулового договора. При смене собственника организации) а равно
црЕ ее реорганизации (слиянии, присоединении, рzlзделении, преобразовании) трудовые
отношения продолжаются. Преrqращение в этих слуItшх Трулового договора по
Енициативе работодатеJUI возможно только при сокращении численности или штата

работников вновь образованного юридического лица.

3. Режим труда и время отдыха

3.1. Режим работы ГБУ <Арзамасский ДСОД ((Маяю): круглосуточно, без выходных
-flrей.

3.2. В соответствии со статьями 91, 101, 333, 350 Трудового кодекса Российской
Федерации, продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с
Правилами вЕгуц)еннего 1фудового распорядка (Приложение Nэ1), в зависимости от
графика сменности. Ночное время в соответствии с деЙствующим законодательством

},становлено с22 часов д б часов, является рабочим временем в соответствии с графиком
сменности.

3.3. При реryлировании рабочего времени в организации стороны исходят из того,

что продолжительностъ рабочего дIUI на общих основаниях cocTaBJrяeT 8 часов и не может

превышать 40 часов в неделю, установленных законом (ст. 91 ТК РФ).

Стороны договорились, что в учреждении устанавливается сокращенное раббчее
время помимо случаев, предусмотренньIх законодательством (ст. 92 ТК РФ), а также на

основании Постановления Госкошrтруда СССР, Президиума ВЩСПС от 25.10.1974 N
298П-22 (ред. от 29.05.1991) "Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и

должностеЙ с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительныЙ
отпуск и сокращенный рабочий день", а также ст.333, 350 ТК РФ дlя педагогических и

медицинских работников по следующим должностям :

_ логопед

- педагог дополнительного обрzвования
- )литель-дефектолог
- воспитатель

- парикмахер

- ИНСТРУКТОР ЛФК
- педагог-психолог

- санитарка (мойщица)

- старшая медицинская сестра

- медицинская сестра

- медицинская сестра п₠шатная (постовая)
_ медицинская сестра патронажная

- 18 часов в неделю

- 20 часов в неделю

- 20 часов в неделю

- 25 часов в неделю

- 30 часов в неделю

- Зб часов в неделю

- Зб часов в неделю

- Зб часов в неделю

- 36 часов в неделю

- 36 часов в неделю

- 36 часов в неделю

- 36 часов в неделю
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- медицинская сестра процедурной
- медицинская сестра физиотерапии
- медицинская сестра по массажу
- медицинский дезинфектор
- младшая медицинская сестра по уходу за больными
- врач_педиатр
_ врач_терапевт

- врач-психиатр детский
- врач_невролог
- кастелянша
- культорганизатор

- медицинский психолог

з.4. В соответствии с угвержденными графиками работы к Работникам
выполняющих свои трудовые функции в режиме сменного графика примешIется
ср{мированный учgт рабочего времени, с тем, чтобы продоJDкительностъ рабочего
времени за уIетный период (месяц) не превышilIа нормчшьного числа рабочих часов.

,щистшrционный Работник самостоятельно устаIIавливает режим рабочего времени.
Время взаимодействиrt дистанционного Работника с Работодателем вкJIючается в рабочее
время.

3.5. .щля отдельных Работников при необходимости может быть установлен режим
ненормированного рабочего дIUI, в соответствии с которым по распоряжению
Работодателя они эпизодиIIоски могут привлекаться к выполнению своих трудовых
обязанностей за пределами нормальной пр одолжительности рабочего времени.

перечень должностей Работников с ненормированным рабочим днем устанавливается
Приказом руководителя и Правилами внугреннего трудового распорядка.

з.6. Привлечение Работников к работе в вьIходные и нерабочие пр{tздничные дни
прои3водится по письменному распоряжению Работодателя и с письменного согласиrI
Работников в искпючительных случаях, перечисленных в ст. 113 ТК РФ.

3.7. Стороны договориJIись, что в выходные и нерабочие праздничные дни с )цетом
специфики работы организации может вводиться дежурство дJIя бесперебойного

рuцlрешения возникающих текущих неотложных пр оизводственных вощ)осов.
3.8. При работах, интенсивность которых неодинакова В течение рабочего дня

(смены), рабочий день может быть рtr}делен Работодателем на части на основании
.]окiшьно-нормативного акта, приIUIтого с учетом мнениrt представителей Работников.

3.9. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться
неполный рабочий день игIи неполная рабочая неделя с оплатой пропорционЕLльно
отработанному времени или объему выполненных работ.

3.10. РабОтодателЬ устанавлИвает пО просьбе лиц, обучilющихся без отрыва от работы
IffIДИВИ.ryальНые режимы труда (продолжительность рабочей недели, дIительность смен,

- 36 часов в неделю
- Зб часов в неделю
- Зб часов в неделю
- 36 часов в неделю
- 36 часов в неделю
- Зб часов в неделю
- 36 часов в неделю
- Зб часов в неделю
- 36 часов в неделю
- Зб часов в неделю
- 36 часов в неделю
- Зб часов в неделю

Еачало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы.
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3.12. В течение рабочего дш Работникам предоставляется перерыв для отдыха и
Iштания. Время предоставления перерыва и его конкретнiш продоJDкительность

!-стаIIавливi}ются Правппами вн)цреннего трудового распорядка.
3.13. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый

отпуск продолжительностью 2 8 календарных дней.
З.l4. За работу в режиме Еенормированного рабочего дшI Работникаlчr

предоставJUIется ежегодный дополнительныЙ оIшачиваемый отrryск продолжительностью
3 ка-пендарных дшI.

Также дополнительный огrлачиваемый отгryск предоставляется следующим
мтегорияМ Работников:

- врач, средниЙ и младшиЙ медицинскиЙ персонал З5 каJIендарных днеЙ
tПостановление ПравIrгельства РФ от 06.06.2013 Nч 482);

- медицинский психолог - 20 ка.тlендарных дней (Постановление от 25.10.1974r.

-\Ф98lП-22);
- культорганизатор 35 кttлендарных дней (Постановление от 25.10.|974r.

-\Ф98Д-22);
- кастеJшнша - 1 4 календарных дней (Постановление от 2 5 . 1 0 . 1 97 4r . Nэ298|II-22);

- парикмахер - 20 календарных дней (Постановление от 25.I0.1974r.Nэ298П-22);
- педагогические работники - 28 ка.тlендарных дней (Постановление Правительства

РФ от 14.05.2015г. Nч46б);

- помощник восплtгателя - 7 календарных дней (СОУТ от 3 1 .10.2023г.).

3.15. Очередность предоставлениrI отпусков устанавливается Работодателем ежегодно

Ее позднее, чем за две недели до наступлениrI нового кirпендарного года. Работодатель

бязуется довести до сведениrI всех Работников график ежегодных отгryсков. Согласно ст.

123 ТК РФ о времени Ёачшrа отпуска работник должен быть извещен под подпись не

позднее, чем за две недели до его начала. Оrшата отпуска производится за три дня до его

Еачала (ст. 1Зб ТК РФ).

3.16. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет фебенка-инвitлида до 18 лет)

по ID( просьбе и по согласованию с Советом ]iрудового коллективом ежегодные отгryска

цредоставляются в летнее или другое удобное для них BpeMrI.

З.l7. Работникам, нуждilющимся в санаторном лочении, очерgдной оплачиваемый

oTITycK предоставляется с yIeToM срока выдаваемой санаторной гryтевки.

3.18. Помимо ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных

зiц(онодательством Российской Федерации, Работникам по письменному зtulвлению

предоставJIяются дополнительные оплачиваемые выходные дни по слеryющим
tжIIоВаниrIМ:

- похороны близких родственников фодители, супруги, дети) - 3 календарных дшI;
- в случае проводов сыновей в армию - 1 календарный день;
- в слуIае свадьбы работника - 3 календарных дня;
- при постуIшении ребенка в 1 шlасс - 1 календарный день (1 сентября);

- при рождении ребенка (для отцов) - 1 календарный день.

3.19. Работодатель предоставляет оIuIачиваемые дополнительные выходные дни с
jохранением заработной платы:

10
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- ОДНОМУ ИЗ РабОтЕlющих родителеЙ (опецIV, попечителю) для ухода за детьми
ЕrrrRалидами и инвалидами с детства до достижениrI ими во3раста 18 лет предоставляется
четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц;

_ донорам - один день после каждого дIUI сдачи крови и её компонентов, который
}lожно присоединить к очередному отпуску иJIи использовать в течение года после сдачи
rрови.

3.20. СтОроны пришли к соглашению, тго Работник имеет право по согласованию с
РаботоДателем на получение отпуска без сохранениrI заработной платы по семейным
обстоятельствам и другим уважительным пршIинам.

РабОтоДатель обязан на основании письменного заrIвления Работника предоставить
отпуск без сохранения заработной гrлаты:

- Участникам Великой Отечественной войны -до 35 кtшендарных дней в году;

работшощим пенсионерам по старости (возрасry) - до 14 календарньж дней в
году;

- РОДLrГеJuIм И женам (мужьям) военносJryжащих, помбших или умершlп(
tsс.-Iедствие ранения, конц/зии ши увечья, полученных при исполнонии обязанностей
вОенноЙ сJryЖбы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной
еryжбы - до 14 каJIендарных дней в году;

- работающим инвЕuIидам - до 60 кitлендарных дней в году;
- РаботникtLм в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

рдственников - до 5 календарных дней;
- В ДРУГИХ СЛУЧаях, преДУсмоц)енным ТК РФ, иными законами либо настоящим

Коллективным договором.

4. Спстема оплаты труда

4.1. На основании ПостановлениrI Правительства области от 15.10.2008 года М 467
,rОб оплате труда работников организаций социаJIьного обслryживанчIя, находящихся в
ВеДении НижегородскоЙ области>>, порядок и размер оплаты труда устанавливаются
работникам за выполнение ими профессионаJIьных обязанностей, обусловленных
ТРУдОВыМ ДогоВором, за полностью отработанное рабочее время, согласно деЙствующему
3аконодательству и цравилам вн)цреннего 1фудового распорядка ГБУ <Арзамасский

ДСОД кМмк> (Приложение Nэ1).

4.2.В соотЁетствии с Постановления Правительства области от 15.10.2008года Ns 467
<<Об оплате труда работников организаций социального обслуживаниrI, находящихся в
ведеЕии НижегородскоЙ области>>, а также с Положением об огrrrате ГБУ <Арзамасский

fСОД <<Маяк> от 15.03.2018г., окIIады (должностные окJIады) руководителей структурных
подрitзд9лениЙ, специаJIистов, служащих и ставки заработноЙ платы работников
}чреждения устанавливаются руководителем Учреждения :

- В соответствии с Единым квалификационным справочником должностеЙ

руководителеЙ, специалистов и служащих, Единым тарифно-квалификационным

справочником работ и профессиЙ рабочих и установленными требованиями к
rзалификацииi
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- с yIeToM отнесениrI занимаемых должностеЙ к профессионtшьным квiUIифика-
ттIонным цруппам (далее - ПКГ);

- на основании минимiшьных окJIадов (минимальных доJDкностных октrадов),
lпIнимапьных ставок заработной платы и повышtlющих коэффициеЕгов (величин
ШОВЫШеНиrI, примеIuIемых к рilзмерам минимальных окJIадов (миним₠tльных должностных
r_rЕ-IоДоВ): минимальных ставок заработноЙ платы), определенных в соответствии с
требованиями к профессионаrrьной подготовке и уровню квалификации, необходимыми
_атl осуществлениrI данной профессиона.тlьной деятельности.

4.з. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера,
}твержденным приказом директора департамента социаJIьной запIиты населения, труда и
заIUгтостИ НижегорОдскоЙ областИ от 18 июшI 2008 года Ns229 <Об угверждении Перечrш
BrT.loB выплат компенсационного характера в государственных бюджетrrьтх и кitзенных
ъчреждениях Нижегородской области и разъяснениrI о порядке установлениrI выплат
ко\шенсационногО характера в госудаРственньIХ бюджетнЫх учреждениrIх Нижегородской
й.lасти>>, Положением об оплате труда сотрудников ГБУ <Арзамасский ЩСО.Щ <<Ммо от
15.03.2018г.о работникам УчрежлениrI устанавливаются компенсационные выплаты:

1) Выплата За вреднъле и/пли опасные условия труда по результатам СОУТ;
2) выгшата за рабоry в домах соци{tльного обслуживаниядля детей;
3) выгlrrата за обслуживание особого контингента лиц;
СПиСОк должностей, по которым устанавливаются выплаты компенсационного

харакгера, утверждается прикtlзом дIФекгора Учреждения.
4.4. На основании Положения об оплате труда работников государственных

1ЧРеЖдениЙ социалrьноЙ защиты населения Нижегородской области, утвержденного
ПостановлениrI Правительства области от 15.10.2008года Nч 4б7 (об оплате труда

РабОТНИКОв организаций социального обслуживания, находящихся в ведении
FIrокегородской области>>, в соответствии с Положением об огlлате труда сотрудников
ГБУ <САрзамасский ДСОД кМаяю> от 15.03.2018г., в цеJlях поощрениrI работников за
ВЫПОЛНеННУЮ РабОry в ГБУ <tАрзамасскиЙ ДСОД <Маяю> устанавливаются следующие
выIIJ,Iаты стимулирующего характера:

- ПремиаJIьная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев,
ка-IеIцарный год);

- выплата за качество выполtuIемьIх работ;
- выIuIата за стаж непрерывной работы;
- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
- рtrtоВые премии в связи с юбилейными датами, гlрофессионаJIьными

прzвдниками и памятными событиями.
4.5. Вышlаты стимулIфующего характера направлены на обеспечение

заинтересованности Работников ГБУ <Арзамасский ДСОД <<Маяк> в конечных результатах
ТУДа И Устанавливttются Работнику с учетом критериев, позволяющих оценить

РеЗУЛьТаТиВность, объем (интенсивность) и качество его работы. Перечень цритериев
}тВерЖДен Положением об oIuIaTe труда сотрудников ГБУ <<Арзамасский ДСОД <<Маяю> от
l5.03.2018г.
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4.6. Заработная плата выплачивается 3 и 18 числа каждого месяца путем
:еречисления денежных средств на расчетный счет Работника, отщрытый, в Igедитном
}-чреждении (элекгроннiш банковская карта).

4.7. Руководитель ГБУ <Арзамасский дсоД (Маяк> вправе пришIть решение об
,.аýiLЗоНИи материirльной помощи Работникам ГБУ <Арзамасский дсоД <<Маяк> в пределах
ЗШ.lеЛеННОГО фОНДа ОIuIаты труда и Положением об оплате труда сотрудников ГБУ
"_\рзамасский .ЩСОЩ <<Маяю> от 15.03.2018г.

4.8. Задержки выплаты заработной платы явJUIются нарушением законодательства,
Jоговора Й влеIqrт за собой ответственность Работодателя в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

в сrц"Iаg задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет
цраво, Iввестив Работодателя в письменной форме, приOстановить рабоry на весь период
_]О выIUIатЫ задержанноЙ суммы й весь период задержки в свое рабочее BpeMlI
.-rтсутствовать на рабочем месте (ст. l42 Тк РФ).

4.9. Возмещать Работникам, направленным в служебную командировку:
_расходы по проезду до места комаIцировки и обратно;
-расходы по найму жиJIого помещения в соответствии с фактическими зац)атами,

]олгвержденными документаJIьно ;

-дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места
iýтIтельства (сугочные) в размере 700 руб. за кскдый день нахождения в служебной
ко}rандировке.

5. Охрана труда

5.1. Работодатель обязан создать безопасные условиrI труда исходя из комплексной
оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки

фаlсгоров производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к
Еанесению вреда здоровью Работников.

5.2. Работодатель обязуется обеспечить выполнение требований законодательства по
охране труда на каждом рабочем месте в Организации. Соглашение по охране Труда
прилагается к Коллекгивному договору (Пршожение J',lb 2).

Работодатель в соответствии с действующими законодательными
правовыми актами по охране труда обязуется обеспечить:

и нормативными

- безопаСностЬ РаботниКов прИ эксплуатации зданИй, сооружений, оборудованчIя,
осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве
IшcTpyMeHToB, сырья и материалов;

- соответствующие требованиям охраны ТрУда условия труда на каждом рабочем
}IecTe;

- СВОеВРеменное, не реже одного раза в IuITb лет, проведение специаJIьной оценки
1-словиЙ труда С замерамИ парам9троВ вредныХ И опасных факгоров, разработку
}Iероприятий и принятие мер по снижению опасных и вредных факгоров до нормативных
значений.
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- обеспечить контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за

-авильностью применениrI Работниками средств индивидуальной' и -коллективной

r;JIIИТЫ]

- режим труда и отдыха Работников в соответствии с трудовым
jакоЕодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

r!}-.]ового права;

- обязательное социаJIьное страхование Работников от несчастных случаев на

тоизводстве и профессионitльных заболеваний;

- выдавать за счет собственных средств специitльную одежду, специальную обувь

z 1ругие средства индивидуаJIьной защиты, смывающие и обезвреживающие средства,

тошедших обязательную сертификацию или декJIарирование соответствия в

."становленном законодательством Российской Федерации о техниtIеском реryлировании
-]орядке, в соответствии с установленными нормами работникам, заIIятым на работах с

зредными и (или) опасными условиrIми труда, а также на работах, выполняемых в особых

_ е}Iперати)ных услов vмх или связанных с з агрязнением (Приложение Nч3 ).
_ обучать безопасным методам и щ)иемам выполнения работ и оказанию первой

:Iо}Iощи, проводить инструктzDки по охране труда, стажировки на рабочем месте и
:троверки знаний требований охраны труда;

- организовывать проведение за счет собственных средств обязательных

:Iредварительных (при постуIшении на рабоry) и периодических (в течение трудовой

.]еятельности) медицинских осмотров (обследований), других обязательных медицинских

Фс\Iоц)ов (обследований), в соответствии с медицинскими рекомендациrIми с сохранением

за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождениrI указанных
\rедицинских осмоц)ов (обследований);

_ информирование Работников об условиrIх и охране труда на ихрабочих местах,

о существующих профессионаJIьных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от

воздействия вредных и (илrи) опасных производственных факгоров, имеющихся на рабочих
\fecTax, о предоставляемых им гарантиlIх, полагающихся им компенсациrtх и средствах

IIндиви.ryа;lьной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудованиrI и (или)

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивztющих

шстанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в цеJuIх

коЕгроля за безопасностъю производства р абот;
_ недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без

прохождениrI в установденном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучениrI по оказанию первой помощи

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств

IIндивидуальной защиты, инструктalка по охране труда, стажцровки на рабочем месте (для

определенных категорий Работников) и гIроверки знаниrI требований охраны труда,

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиац)ических

0свидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
_ принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и

здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию

пострадавшим первой помощи;
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- анапиз причин несчастных СЛ)пIаев и профессионаJIьных заболеваниЙ,
:;-работку и внедрение профилактических мероприrIтий по их предупреждению;

_ расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессионаJIьных
:;1о.теваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к
;.: з никновению микроповреждений (микротравм);

- соответствие нормативно-техниIIеской документации Работодателя по охране
:;i,]a государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны
::i fa;

_ реаJIизацию мероприятий по улrIшению условиЙ и охраны труда;
- СИСТеМаТИЧОСКОе ВЫЯВЛеНИе опасностеЙ и профессионаJIьных рисков, их

:сг\,.fярный анализ и оценку;
- разработку и утверждение локчtльных нормативных актов по охране труда с

_,=еТОМ МнениrI Совета 1фудового коллектива в порядке, установленном ст.372 Трудового
i_:,_]eкca РОссиЙскоЙ Федерации дJuI приIuIтиrI локаJIьных нормативных актов;

- СОблЮДение установленных для отдельных категорий Работников ограншIений
}:] привлечение их к выполнению работ с вреднымип(или) опасными условиrIми труда;

- ПРИ ПРиеМе на работу инваJIида иjIи в сJIучае признаниrI Работника инвilлидом
-.]з.]аНие ДIя него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в
:.\ЭТВеТСТВИИ с ИндивидO/альноЙ программоЙ реабилитации или абилLпации инвалида, а
:,зrйtе обеспечение охраны труда;

- ВЫПОЛнение ПредписаЕиЙ должностных лиц органов государственного надзора и
_toЕФoJtf, за соблюденисм требованиЙ охраны труда, за соблюдением трудового законода-
:е..Iьства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки,
:рIшUIтие мер по результатам их рассмотрения;

_ вести элекIронный документооборот в области охраны труда;
- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными

'. С.-IОВИrIМИ ТРУДа, ВкJIюЧа'I модицинское обеспечение, в порядке и рalзмерах не ни)ке
j'СТаНОВЛеНных Труловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, другими федеральными
законаМи и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо
Коллективным договором, Трудовым договором (Приложение 6);

- ПРОВоДить обучение по охране труда и проверку знания требованиЙ охраны

Ф}Ца РУКОВОдиТелеЙ, специitлистов, уполномоченных лиц по охране труда организации;
- ПроВодить обучение работников по эвакуации из здания в слryчае ЧС.

5.З. Охрана труда дистанционных Работников обеспечивается Работодателем с
r.четом требований ст. 3l2.7 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.4. Работодатель по мере вступления в законную силу изменений либо дополнений в
ЗаКОНОДаТельСТВо по охране труда информирует каждого Работника о нормативных

ребованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о факгическом состоянии
]TID( УсловиЙ. Информация должна вкJIючать данные о факгическом состоянии
;rэблюдения требований к производственной среде, режиму труда и отдыхц льготам и
:{омпенсациям, средст ам индивицуальной защиты. Указанная информациrI должна быть
rредоставлена каждому Работнику по его просьбе.
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работодатель обязуется окu}зывать содействие в оформлении документов для
=JзначениrI досрочной пенсии за вредные условия ТРуда на основе фе.dералъных списков в
:iOтветствии с перечнем.

б. Порядок взаимодействия дистанционных Работников и Работодателя.

6.1. При закпючении в элекц)онном виде Трудовых договоров, дополнительных
;аг-rашений к Трудовым договорам, .Щоговоров о материаJIьной ответственности,
:,-ченичесКих договОров на поJгrIение образования без отрыва или с оц)ывом от работы, а
-юке при внесении изменений в эти ,щоговоры (дополнительные соглашения к трудовым
:-.}говорам) и их расторжении tryтем обмена элекIронными документами используются
_,;IL-IeHHarI квалифицированнаJI электронная подпись Работодателя и усиJIенна5I
ззатифицIфованнiш элекч)оннtUI подпись илlи усиленнzuI неква.тlифицированнiUI
:jeLTpoHHarI подпись Работника в соответствии с законодательством Российской
Эе:ерации об элекгронной подписи.

6.2. Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя по иным вопросам
-₠\щg9l3ддется путем обмена электронными документами с использованием элекгронной
-,-r_Iписи.

Взаимодействие РаботодатеJIя и дистанционного Работника, в том числе в связи с
эьшолнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о
:-тtо.lненной работе по запросам Работодателя, осуществляется по официальной
j;ектронной почте Работодателя.

6.3. Каждая из осуществляющих взаимодействие Сторон обязана направлять в форме
_а-lекгронНого докУмента подtверждение поJý4Iения электронного документа от другой
J:ороны в срок до 2 рабочих дней.

6.4. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного
рзботника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) Работодателя,

jiýонодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном

=:tштеле и (или) о3накомление с ними работника в письменной форме, в том числе под
з:,_fшIсь, дистанционный Работник должен быть ознакомJIон в письмснной форме, в том

=Ё-Iе под подпись, либо rryтем обмена элекIронными документами между Работодателем
z _]пстанционным Работником.

6.5. В случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

-fЗбОТНИК Вправе или обязан обратиться к Работодатеrпо с заявлением, предоставить
]=ботодателю объяснения либо друryю информацию, дистанционный Работник делает это
Э ЭlЭРУе ЭЛеКЦРОННОГО ДОКУМеНТа.

6.6. ПРИ ПОДаЧе Дистанционным Работником змвления о выдаче заверенных
э:-аlежатцим образом копий докумеЕтов, связанных с работой, Работодатель не позднее

-ех рабоЧих дней со днЯ подачИ указанноГо заJIвлеНиII должен направить дистанционному
iзботнику эти копии на бумажном носителе (по почте заквным письмом с уведомленисм)
a:]i В форме электронного документа, если это указано в зiulвлении Работника, в порядке,
тfзанном в абз. 2 п. 6.2 настоящего ,Щоговора.
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6.7. М предоставления обязательного сц)ахового обеспечениrI по обязательному
:i:шIatльному сц)ilхованию на сл чаЙ временноЙ нетрудоспособнOсти _ и в связи с
,{ЗТеРинстВоМ дистаЕционныЙ Работник дистанционныЙ Работник представляет
:аботодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформr,rрованного
fl е.IщинскоЙ организациеЙ в форме электронного документа).

7. Заrfiючительные положения.

7.1. Стороны пришши к соглашению, что их интересы, оц)arкенные в настоящем
!"-.'-uективном договоре, моryт быть реirлизованы при условии обязательного выполнениrI
*-.оронами всох условий и обязательств по Коллективному договору.

7.2. !ря уреryлированияразногласий в ходе коллективных переговоров и выполнениrI
!..1.uективЕого договора Стороны используют примирIтгельные процедуры в соответствии
: ТК РФ.

7.3. Стороны обязуются обеспечить постоянный конц)оль за выполнением
:бязательств по наотоящему Коллекгивному договору. Каждая из Сторон, подписавших
=:чТоящиЙ КоллекгивныЙ договор, признает свою ответственность за его роаJIизацию и
:,5яз},ется сотрудничать при выполнении взятых на себя обязательство разрешении
:с,ЗЕикulющих конфликгов и противоречиЙ руководствуясь принципами социаJIьного
-;ртнерства.

7.4. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами
- _r говора, их представитсJUIми.

7,5. Стороны обязуются ежегодно отчитываться о выполнении Коллективного
:,говора на собрании трудового коллектива.

С докJIадами об итогil( выполнения Коллекгивного договора выступают
_зf ставители Сторон, подписавшие Коллективный договор.

7.6. В случае поресмотра норм законодательства Российской Федерации в сторону
:ай(ениrI прав и гаракгий Работников в цериод действия настоящего Коллективного
--rговора, Стороны обязуются примеIIять нормы, содержащиеся в Коллекгивном договоре.

7.7. Стороны обязуются в период действия Коллекгивного договора в случае
fr-rзнIIкIIовениrI конфликтных сrrryаций предпринимать все зависящие от HID( меры по

=е-]отвращению и уреryлированию трудовых конфликгов и споров, р{lзрешать их
:-\*РеДСТВОМ ПРЯМЫХ И ОТЩРЫТЫХ ПеРеГОВОРОВ.

7.8. Изменения и дополнения в ,Щоговор вносятся по взаимной договоренности
J;opoH.

|1.2. При реорганизации уIреждениrI, необходимости приведения положений
!",_].1-I9КТИВНОГО ДОГОВОРа В СООТВеТСТВИе С ВНОВЬ ПРИНЯТЫМИ ЗаКОНОДаТеЛЬНЫМИ, ИНЫМИ

=]р\Iативными актами, соглашениями, а также в случtшх, связанных с существенными
Е}lенениrlми условий труда работников, в Коллективный договор вносятся

:,\]тветствующие изменениrI и дополнениrI. Внесенные изменения и дополнениrI

-,]rормляются в письменном виде дополнительным соглашением, либо изменениями в

!-.r.шективный договор и являются его неотъемлемой частью.
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7.9. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,

щ₠дусмотренных ,Щоговоромо несут ответственность в соответствиц. с деЙствующим

-lконодательством.
7.1t. ЩеItствие ,Щоговора распростраЕяется на всех Работников, в том числе и не

!частвовtlвших в коллективных переговорах.

7.t2. Стороны договорились, что текст Коллекгивного договора доJDкен быть доведен

работодателем до сведения всех Работников в течение 10 дней после его подписаниrt.

работодатель И представительный орган работников обязуется разъяснятъ

РаботникаМ положениrI КоллекгИвногО договора, содействовать реаJIизации их прав,

основанных на Коллективном договоре.

7.13. При щ)иеме на рабоry Работодатель обязан ознакомить вновь принимаемых

Работников с rЩоговором.

7.15.НасТоящий КоллектИвный договоР подписан в трех подлинных экземпJIярах,

каждый из которых имеет одинаковую силу.

7.16. Неотъемлемой частью Коллективного договора являются Приложения к нему,

\хазанные в тексте.

Перечень Пршrожений к,Щоговору:

Приложение J\Ъ 1 _ Правила внуц)еннего трудового распорядка.

Пршlожение J\b 2 - Соглашение по охране труда.

ПриложеНие J\b 3 - Перечонь должностеЙ с вредными условиrIми труда, работа на

которых дает право на установление дошIат.

От работодателя:
Директор

От работников:
Пр.дседатель Совета трудового коллектива

Б алlандина Р ег ина Вячеславовна

(полпись)

Габова Е ия
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