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1. Управленческая деятельность Учреждения. Кадровая работа. 

 

 

Организационная структура Учреждения выглядит следующим образом 
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2. Управленческая деятельность Учреждения. Кадровая работа. 

 

На начало 2021 года в учреждении штатная численность составляла 28,75 

единиц. Занятые штатные единицы по состоянию на декабрь 2021 года 

составляет 23. Фактически работающих на декабрь 2021 года составляет 23 

человека. Женщин в коллективе – 18 человек, мужчин – 5 человек. 

Из 23 человек, работающих в учреждении 13 человек (57%) имеют высшее 

образование, 8 человек (35%) – средне-специальное, 2 человека (8%) – среднее. 

Образовательный уровень сотрудников учреждения 

 

 Проанализировав возрастные характеристики работающих, можно 

отметить, что в Учреждении работающей молодежи до 30 лет – 3 человека 

(13%), работников в возрасте от 31 до 50 лет – 9 человек (39%), количество 

сотрудников старше 50 лет – 11 человек (48%). 

Возрастные характеристики сотрудников 

 

 Анализ сотрудников по стажу работы в Учреждении свидетельствует о 

преобладании сотрудников со стажем работы до 3-х лет: 
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 до 3-х лет – 11 человек (48%) 

 от 3-х до 5-ти лет – 7 человек (30%) 

 от 5-ти до 10-ти лет – 3 человека (13%) 

 свыше 10-ти лет – 2 человека (9%) 

 

Стаж работы в Учреждении 

 

 

Подбор кадров в Учреждении осуществляется непосредственно через 

ведение личного приема руководителя. Информация об имеющихся вакансиях 

своевременно передается в центр занятости населения.  

Анализируя количественные показатели по увольнению сотрудников, а 

также их причины, необходимо отметить, что в 2021 году было уволено 7 

человек. Все уволившиеся уволились в связи с личной инициативой по 

причинам, среди которых выделяются: неудовлетворенность уровнем 

заработной платы и наличие больших объемов деятельности, несоизмеримых с 

уровнем заработной платы, два сотрудника – пенсионеры. 

Большая роль в учреждении отводится обучению и повышению 

квалификации работающих специалистов. Данное направление реализуется 

путем создания условий по повышению квалификации специалистов 

учреждения через организацию различного уровня внутреннего и выездного 

обучения. С этой целью используются такие формы, как: направление 

специалистов на курсы повышения квалификации в обучающие организации 

соответствующих документов; организация участия специалистов в обучающих 

семинарах, тренингах и мастер-классах; проведение методических объединений 

для специалистов.  
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За отчетный период повысили свою квалификацию на различных 

профессиональных курсах и обучающих семинарах 8 человек, из них: 

 переподготовка по программе: «Специалист по социальной реабилитации» 

- 1 чел.; 

 обучение по программе: «Тьюторское сопровождение обучающихся с 

РАС» - 2 чел.; 

 обучение по программе:  «Применение принципов прикладного анализа 

поведения в работе с детьми с РАС»  - 1 чел.; 

 обучение по программе: «Психолого-педагогическая коррекция и обучение 

детей с расстройствами аутистического спектра (РАС)» - 1 чел.; 

 обучение по программе: «Выявление, диагностика и ранняя помощь детям 

с расстройствами аутистического спектра» - 1 чел.; 

 обучение по программе: «Нейропсихология детского возраста. 

Нейродиагностика. Нейропсихологический подход к коррекции нарушения 

развития у детей» - 1 чел. 

 участие в семинаре "Центра социального развития НО" на тему "Основы 

семейной терапии" Вебинар по программе "Первые 1000 дней"; 

 участие в конференции "Основы психологической работы с родителями, 

воспитывающими детей с ментальными нарушениями"; 

 круглый стол "Развитие системной поддержки людей с ментальными 

нарушениями"; 

 

 В качестве приоритетных направлений развития учреждения в 2021 году 

были определены:  

 реализация Концепции комплексного сопровождения людей с 

расстройствами аутистического спектра и другими ментальными 

нарушениями; 

 приобретение реабилитационного оборудования для работы с детьми с 

РАС. 

 помощь семье и отдельным гражданам, в первую очередь 

малообеспеченным, в улучшении жизни, решении проблемы 

саморазвития и самообеспечения; 



 оказание социальной поддержки семьям и детям в сложных жизненных 

ситуациях и помощь в выявлении и реализации собственных 

возможностей по их преодолению; 

 содействие в получении гражданами, оказавшимся в экстремальных 

ситуациях, срочной социальной помощи; 

 посредничество в установлении контактов и связей между семьями, 

отдельными гражданами, организациями, действующими в интересах 

семьи и детей; 

 информационно – пропагандистская работа по вопросам укрепления 

семьи; 

 предоставление консультационной помощи по юридическим, социально – 

экономическим, психолого – педагогическим и медико – социальным 

вопросам; 

 организация работы по своевременному и качественному выполнению 

Государственного задания, установленного на 2021 год; 

 осуществление оценки эффективности работы учреждения посредством 

проведения комплексных проверок структурных подразделений 

учреждения; 

 повышение квалификации специалистов учреждения посредством 

организации различного уровня внутреннего и выездного обучения; 

 организация работы общественного совета учреждения; 

 организация работы попечительского совета. 

 

3. Организация деятельности учреждения по выполнению плана 

государственного задания. Анализ предоставленных социальных 

услуг. 

 

Одной из первостепенных задач Учреждения является осуществление 

деятельности по исполнению плановых показателей государственного задания. 

Государственным заданием является - предоставление полустационарного 

социального обслуживания, а содержанием государственной услуги: 



осуществление мероприятий комплексной программы социальной реабилитации 

семей с детьми в установленные сроки и в полном объеме. 

Учреждение оказывает государственную услугу: предоставление 

социального обслуживания в полустационарной форме включая оказание 

социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-

психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально-трудовых 

услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного 

потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничение 

жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочных социальных услуг. 

В 2021 году Учреждение выполнило установленное государственное 

задание на 100%. Плановые показатели – 250 получателей соц. услуг. 

Фактически – 250 получателей соц. услуг.  

 

Категории потребителей социальных услуг: 

Гражданин при наличии в 

семье инвалида или 

инвалидов, в том числе 

ребенка-инвалида или 

детей-инвалидов, 

нуждающихся в 

постоянном постороннем 

уходе 

Гражданин при наличии 

внутрисемейного 

конфликта, в том числе с 

лицами с наркотической 

зависимостью, лицами, 

имеющие пристрастие к 

азартным играм, лицами, 

страдающими 

психическими 

расстройствами, наличие 

насилия в семье 

Гражданин при наличии 

ребенка или детей (в том 

числе находящихся под 

опекой, попечительством), 

испытывающих трудности 

в социальной адаптации 

26 69 155 

Итого: 250 

 

В 2021 году было оказано 38152 услуг, в том числе: 

 социально-бытовые – 23620 услуг; 

 социально-медицинские – 8487 услуг; 

 социально-психологические – 1863 услуг; 

 социально-педагогические – 3478 услуг; 

 срочные услуги (юридические, психологические) – 159 услуг. 

 



Виды оказанных социальных услуг в 2020 и 2021 гг. 

 

Оказано содействие в предоставлении помощи, не относящейся к 

социальны услугам (социальное сопровождение): 

 медицинской – 208 чел. 

 юридической – 2 чел. 

 социальной – 118 чел. 

 иной помощи (анимационной) – 132 чел. 
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Социальное сопровождение в 2020 и 2021 гг. 

 

 

В течение 2021 года отсутствовали жалобы на качество выполнения 

государственного задания. В книге обращений имеется 40 записей клиентов. Все 

записи с положительной оценкой о работе Учреждения. 

Проводилось анкетирование получателей социальных услуг: опрошено 70 

получателей социальных услуг – уровень удовлетворѐнности качеством 

предоставленных услуг – 100 %. 

 

4. Организация деятельности учреждения по сопровождению семей 

«группы риска», нуждающихся в особом контроле. 

  

ГБУ НО «Центр социальной помощи семье и детям Богородского района» 

ведет работу по формированию банка данных семей (реестр), требующих 

особого контроля со стороны социальной службы, находящихся в социально 

опасном положении, находящихся на ранней стадии социального 

неблагополучия. По состоянию на 31.12.2021 г. на контроле учреждения 

находилось 55 семьи, находящихся в социально опасном положении, в данных 

семьях 119 несовершеннолетних.  

 В течение всего 2021 года поставлено на учет 20 семей в них 33 ребенка.  

Причины постановки семей по категории «семья, находящиеся в социально 

опасном положении» злоупотребление спиртными напитками. 

 Важнейшей задачей коллектива учреждения является снижение в 

результате профилактических мероприятий численности неблагополучных 

семей. Так 2021 году было снято с учета 33 семей.  
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Из них 19 семей сняты с учета в связи с улучшением ситуации, 6 семей - в 

связи с совершеннолетием ребенка, 8 - семей в связи с лишением родительских 

прав. 

 

 

 

 

 

 

Проведено 712 патронажных выхода в семьи.  

Также за отчетный период специалисты учреждения приняли участие в 24 

межведомственных рейдах «соц. патруль», в ходе которых было посещено 214 

семей, в них 416 детей. 

 Помимо взаимодействия с субъектами профилактики, в ходе совместных 

выходов и рейдовых мероприятий, активно ведется обмен информацией о 

семьях, находящихся на профилактических учетах. Информация по семьям 

поступает в учреждение, как в качестве ответов на запросы специалистов 

учреждения в отношении конкретных семей, так и в виде запросов и сообщений 

о ситуациях в семьях. Информация о неблагополучии в семьях поступает в адрес 

учреждения из КПДНиЗП, ОДН, школ, детских садов. 

 По всем сигналам проводится проверка: специалисты осуществляют   в 

семьи патронажные выходы (в некоторые семьи требуется проведение 

нескольких выходов), осуществляется взаимодействие с заинтересованными 

субъектами профилактики и организациями, с соседями и т.д. В ходе 

патронажных выходов проводится профилактическая и разъяснительная работа с 

семьями. По итогам проверки принимается решение о целесообразности 

постановки семьи на учет, разработка и реализация индивидуальной программы 

реабилитации. 

 Ключевым критерием эффективности реабилитации семьи является снятие 

семьи с контроля в связи с положительной динамикой. Такой показатель удается 



достичь при условии взаимного сотрудничества специалистов и семьи. С целью 

комплексной и разносторонней реабилитации всем семьям вышеназванных 

категорий рекомендуется написать заявление о социальном обслуживании, 

разъясняется порядок предоставления социальных услуг. Понимая низкую 

степень заинтересованности таких родителей, специалисты учреждения выходят 

на патронаж с полным пакетом документов в соответствии с 442-ФЗ и 

предлагают написать заявление в домашних условиях. 

   

5. Участие в конкурсах и соревнованиях. 

 

Участвуя в конкурсах, дети приобретают новые знания, получают 

возможность развития своих способностей. Участие в конкурсах воспитывает 

здоровую конкуренцию и дух соревновательности. Конкурсы – доступный и 

мирный способ для соревнования с другими в определенной области интересов. 

В 2020 году Учреждение приняло участие во многих конкурсах и 

соревнованиях. А в этих конкурсах мы заняли призовые места: 

 2 место в областном конкурсе «Я в мире прав и обязанностей».  

 1 место в областном конкурсе на лучший видеоролик о здоровом 

образе жизни «Быть здоровым – это модно!». 

 2 место в областном Интернет марафоне «Позитив через 

объектив!». 

 2 место в областном конкурсе рисунков «Мои права и обязанности». 

 2 место в зональном конкурсе творческих фоторабот «Мир, в 

котором я живу». 

 2 место в областном конкурсе чтецов стихов поэтов-земляков «С 

любовью к малой родине!». 

 1 место в областном конкурсе видеороликов «Моя Нижегородская 

сторона». 

 1 место в фотоконкурсе снежных скульптур «Снежные чудеса!». 

 3 место в областном квесте «Наш город – наша история», 

посвященного 800-летию Нижнего Новгорода. 



 2 место в областном конкурсе рисунков «Счастье в ладошках». 

 2 место в областном конкурсе фотографий «Мгновение- весна!». 

 2 место в областном конкурсе «Танцевальный бум», посвященный 

Дню танца. 

 2 место в конкурсе рисунков «Это моя семья». 

 1 место в областном конкурсе, посвященном Дню победы «Мы 

гордимся Победой!». 

 1 место и 3 место в областном конкурсе фотографий «Дети в 

объективе». 

 2 место в областном конкурсе «Живет на планете – народ веселый – 

дети!», посвященный Дню защиты детей. 

 2 место в фотоконкурсе «Живет на планете народ веселый – дети!». 

 3 место в областном конкурсе декоративно-прикладного творчества 

для детей с ограниченными возможностями «Летняя радуга». 

 1 место в областном семейном экологическом конкурсе костюмов из 

бросового материала «Мода из отходов». 

 1 место в областном онлайн-фотоконкурсе «Раскачаем это лето!». 

 1 место в областном конкурсе информационных материалов-

буклетов «За мир без террора!». 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. Осуществление адресной помощи семьям с детьми (Акции) 

В целях оказания материальной поддержки и помощи семьям с детьми из 

числа  состоящих на контроле Учреждения специалисты организуют и проводят 

мероприятия к социально - значимым датам, привлекая силы гражданского 

общества, проводят ежегодные социальные благотворительные акции, 

направленные на улучшения положения и поддержку семей различных 

категорий. В 2021 году были  следующие мероприятия: 

Благотворительная акция «Скоро в школу» 

Данная акция проводится ежегодно в преддверии 1 сентября.                              

Цель акции – обеспечение канцелярскими товарами детей из семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации.  

В рамках данной акции силами спонсоров были собраны канцелярские 

товары и школьные принадлежности. Всего в акции было охвачено 12 

первоклассников из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Благотворительная акция «Новогодняя сказка» 

Министерством социальной политики Нижегородской области была 

объявлена благотворительная Акция «Новогодняя сказка», с целью оказания 

благотворительной помощи семьям, воспитывающим детей-инвалидов. Дети-

инвалиды  получили сладкие новогодние подарки и игры. 

  

 

 

 

 

 

7. Анимационная деятельность Учреждения. Мероприятия. 

Учреждением активно реализуется такое направление социально-

педагогической деятельности как анимационная деятельность, в рамках которой 

проводятся различного рода мероприятия досуговой направленности. 

        



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



8. Помимо развлекательных мероприятий в Центре проводятся 

информационно-познавательные и обучающие занятия. 

     

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9. Реализация дополнительной образовательной программы. 

В рамках реализации образовательной программы (лицензия май 2018год) в 

Учреждении ведется кружковая работа поп следующим направлениям: 

- «Волшебный мир бумаги» 

- «Художественное творчество» 

- «Художественная лепка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9. Организация и проведение конкурсов, акций 

В рамках комплексного плана организационно-методической работы на 2020год, 

утвержденного Министерством социальной политики Нижегородской области , 

в Учреждении были организованы следующие конкурсы: 

«Любимой маме посвящается» - конкурс поздравительных открыток: 

проводится с целью привлечения внимания к роли женщины в семье, укрепления 

детско-родительских отношений и семейных ценностей, выявления у детей и их 

родителей творческих способностей, формирование эстетического вкуса. 

 

 

 

 

 

Фестиваль «Мы вместе»: проводится в целях успешной социализации и 

интеграции детей-инвалидов в общество, формирования позитивного 

общественного мнения для поддержки детей-инвалидов, их полноправного 

включения в социум. 

 

 

 

 

 

 



 

Конкурс плакатов  «Скажи – НЕТ табакокурению» проводился с целью 

пропаганды здорового образа жизни, формирования у молодого поколения 

активной гражданской позиции, вовлечения в работу по созданию социальной 

рекламы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Акция «Прокормите птиц зимой» 

 

 

 

 

 

 

 



10. Организация летней оздоровительной кампании 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



11. Организация работы с детьми с РАС 

В 2021 году нашим учреждением началась реализация Концепции 

комплексного сопровождения людей с расстройствами аутистического спектра и 

другими ментальными нарушениями (далее – РАС) в Нижегородской области. 

Целью Концепции является создание системы комплексного непрерывного 

сопровождения людей с РАС, направленной на их максимальное развитие, 

адаптацию и интеграцию в общество, снижение выраженности ограничений 

жизнедеятельности, укрепление психического и физического здоровья, 

повышение доступности образования и занятости. 

В рамках реализации «Плана мероприятий по комплексному 

сопровождению людей с расстройствами аутистического спектра и другими 

ментальными нарушениями в системе социального обслуживания населения 

Нижегородской области в 2021 году»  в нашем учреждении организована 

(оборудована) интеграционная  мастерская  по полиграфии «Юный полиграф». 

Занятия в ней проводятся для детей – инвалидов с РАС. Интеграционная 

мастерская обладает большими возможностями в овладении конкретными 

профессиональными навыками той или иной профессии Занимаясь в условиях, 

приближенных к реальному производству воспитанники могут «примерить» на 

себя профессию полиграфа, типографа, проверить правильность своего выбора. 

     Ввиду того, что столь важную роль в социализации человека в 

обществе играет профессиональное ориентирование, следует подчеркнуть его 

важность для социализации людей, с расстройствами аутистического спектра 

(далее с РАС) и другими ментальными нарушениями.  Факторами при выборе 

профессии взрослеющими воспитанниками становятся: влияние педагогов, 

родителей и система проводимой допрофессиональной и профессиональной 

работы.  

     Организация мини типографии позволила нам расширить возможности 

ребенка, заинтересовать его в создании собственной книжки, буклета, автором и 

иллюстратором которых является он сам. Выпущенная ребенком книжка 

производит неизгладимое впечатление, рождает новые оригинальные идеи.       

     Для организации данного вида услуг Учреждением приобретено 

следующее оборудование: ноутбук, ламинатор, резак для бумаги, 



термопереплетчик, МФУ лазерный с фотопечатью, шредер, расходный материал, 

необходимая мебель. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В интеграционной мастерской воспитанники овладевают 

профессиональными навыками, необходимыми для работы в так называемом 

малом полиграфическом производстве (изготовление блокнотов, брошюр, 

буклетов, тетрадей, ксерокопирование, ламинирование). Почему мы выбрали для 

нашей мастерской именно малую полиграфию? Она 

имеет для нас ряд преимуществ: все оборудование очень просто и удобно в 

работе; операции можно осваивать постепенно, начиная с простых, переходя к 

более сложным; разнообразие операций позволяет подобрать работу для каждого 

воспитанника в соответствии с тем, что он сейчас может делать; работа в 

полиграфическом оборудовании даѐт возможность быстро увидеть результаты 

своего труда, что особенно важно для них; - некоторые из ребят  смогут освоить 

изготовление полиграфических изделий отначала до конца, другие – только 

отдельные операции, но и то и другоеможно использовать в производстве. 

Воспитанники приходят на занятия – 1 раз в неделю продолжительность 

которого не более  40 минут. Сначала выполняют вспомогательные операции 

(классифицируют листы бумаги, пружинки по разным признакам, учатся 

пользоваться ручным степлером, дыроколом), привыкая к материалам, с 

которыми им придется работать. Потом начинается работа на самом 

оборудовании. Обучение происходит постепенно. Сначала воспитанники, 

помогая взрослым, учатся правильно обращаться с оборудованием: готовить к 



работе; убирать после работы; выполнять однообразные операции, соблюдая 

технику безопасности (несмотря на то, что мы работаем на безопасном 

оборудовании). Постепенно работа усложняется в соответствии с 

возможностями каждого ребенка, и увеличивается ее продолжительность.           

Участие в работе интеграционной мастерской «Юный полиграф» требует 

вовлечения обучающихся в различные формы деятельности: они получают 

возможность попробовать свои силы в качестве наборщика, корректора. 

Обучаются современным технологиям, занятия проходят сиспользованием ИКТ. 

Так изготовление блокнота своими руками предусматривает ряд переплетных 

операций: продумывание эскиза и изготовление его на компьютере, либо 

вручную с применением не традиционных методов,  печать и брошюрование, 

резка и ламинирование готового блокнота. При этом воспитанники знакомятся и 

осваивают технологии: брошюрирования, резки, перфорации, ламинирования,  

комплектовки,   приклейки и сборки. 

Для оформления обложки мы используем компьютер. Здесь можно 

работать в программах Photoshop, специальных программах для изготовления 

рамок и фотографий. Детям предлагается изготовить эскиз обложки, 

выбрать рамку, вставить фотографию, добавить надпись и распечатать. 

Ламинирование обложки – следующий этап изготовления изделия. Оно 

включает в себя: включать 

ламинатор, вкладывать картинку в 

пленку, вставлять пленку с 

картинкой в ламинатор, принять 

заламинированную пленку с 

обратной стороны ламинатора, 

выключать ламинатор.  

Еще один этап – это обрезка обложки, 

включающий  умение  определить ее размер, 

вставить в резак, обрезать резаком. 



 Приступая к следующему этапу изготовления блокнота - подготовка 

листов и их обрезка, воспитанники опираются на имеющийся опыт: посчитать 

количество листов, определить размер листа, вставить в резак, обрезать листы 

резаком. При этом необходимо обратить 

внимание на возможные ошибки и упущения: 

размеры должны быть строго      соблюдены, 

срезы должны быть ровными.  

Наиболее сложным для детей оказался  

такой этап, как  перфорация, потому что он 

включает в себя большое количество операций: 

изготовить отверстия в обложке и листах, 

вставить обложку в брошюровщик, ручку 

опустить до полного уровня вниз, поднять ручку в нужное положение, вынуть 

обложку, вторую сторону обложки нужно перевернуть обратной стороной, 

вставить обложку в брошюровщик, ручку опустить до полного уровня вниз, 

поднять ручку в нужное положение, вынуть обложку, требующих аккуратности, 

внимания, усидчивости. Листы бумаги изготавливать также как обложки. 

Такой этап как сборка у 

воспитанников трудности не вызывает.  Они с 

удовольствием  собирают  необходимое 

количество листов бумаги вместе 

отверстиями с правой стороны. 

Завершающий этап – брошюрование, 

включает в себя такие операции как: 

вставить пружину в брошюровщик, отжать 

ручку назад, зафиксировать пружину, одеть 

обложку, листы, другую обложку вставить 

обратной стороной, опустить ручку 

брошюровщика в обратное положение, вынуть блокнот. У воспитанников 

именно этот этап изготовления блокнота вызывает радость и удовлетворение, 

так как на лицо виден результат их труда. 



     На занятиях в интеграционной мастерской по программе «Юный 

полиграф» формируются элементарные трудовые навыки, позволяющие 

овладеть основными технологическими операциями полиграфического 

производства вместе с педагогом, по подражанию его действиям, по образцу, 

ориентируясь на реальные образцы, а затем и самостоятельно. Важными на 

занятиях в мастерской являются: организация социально полезной занятости, 

воспитание положительного отношения к труду, желания заниматься им у людей 

с РАС и другими ментальными нарушениями. В ходе занятий по программе 

«Юный полиграф» формируется и совершенствуется восприятие окружающего 

мира детьми и подростками с РАС путем активного использования всех органов 

чувств. Педагог побуждает использовать вербальные и невербальные средства 

общения для обогащения чувственного опыта и формирования 

коммуникативных умений у людей с РАС. Профессиональная культура 

воспитанников включает совокупность специальных теоретических знаний и 

практических умений, связанных с конкретным видом труда, а именно со 

специальностями, связанными с выпуском печатной продукции. 

     Основное назначение полиграфии – справляться с печатью и 

подготовкой информационных материалов. Полиграфия оснащена минимальным 

набором механизмов, но она сможет предоставлять основные полиграфические 

услуги. Небольшой полиграфической мастерской достаточно стандартного 

набора оборудования, необходимого для печати наиболее распространенных 

видов продукции – блокнотов, календарей, брошюр, буклетов и так далее. 

Интеграционная мастерская создана, исходя из возможностей, потребностей в 

социализации, потребностей в развитии навыков и интересов людей с РАС, 

учитывает возможности и ограничения в деятельности лиц данных категорий. 

Помимо овладения основными технологическими операциями 

полиграфического производства, обучающиеся должны вынести с занятий 

умение выдерживать трудовую нагрузку, доводить начатое дело до конца, 

уважение к рабочим людям, - эти качества необходимы в любой профессии. 

Один из основных параметров культуры производства — это технологическая 

дисциплина. Исполнитель – работник – обязан сделать все в строгом 

соответствии с требованиями: именно теми инструментами, на том 



оборудовании, теми приемами, которые записаны в технологическом процессе. 

Особое внимание на занятиях обращается на обеспечение безопасности труда, 

соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям труда.      

     Актуальность программы «Юный полиграф» в том, что обучение 

направлено на развитие необходимых навыков и умений, способствующих 

формированию самостоятельности, а также получению новых навыков, которые 

в дальнейшем могут быть использованы в трудовой деятельности. Программа 

курса может включать материалы о принципах выбора инструментов, 

творческих материалов, технологиях обработки изделий и грамотной 

презентации их.  

     В рамках курса данной мастерской важно предложить участникам 

актуальный для их жизнедеятельности набор практических навыков и доступный 

и интересный для них информационный материал, способствующий 

расширению кругозора, облегчающий их дальнейшую социализацию. В рамках 

курса обеспечивается формирование знаний о работе с различными бытовыми 

приборами, о принципах поддержания чистоты помещений для трудовой 

деятельности. 

 

12. Проведение ремонтных работ и благоустройство территории 

 

 В 2021 году проведены ремонтные работы: 

1. Капитальный ремонт крыши гаража. 

2. Устройство навесов над запасным выходом и входом в котельную. 

3. Кронирование аварийного дерева. 

 

 

 

 

 

 

 



13. Перспективы развития учреждения 

 

 формирование положительного имиджа учреждения как 

конкурентоспособного поставщика социальных услуг в соответствии с 

современными требованиями государственной социальной политики; 

 укрепление сплоченности коллектива и корпоративной культуры и этики 

через обучение медиативным техникам на ежемесячных собраниях; 

 укрепление материально-технической базы путем привлечения 

спонсорской помощи; 

 внедрение новых технологий и форм работы; 

 проведение мероприятий по повышению профессионального уровня 

работников центра; 

 установление и развитие межведомственных связей; 

 реализация Концепции РАС: 

 организация работы с семьями, воспитывающими детей с 

расстройствами аутистического спектра. 

 

 

 

 


