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Наименование мероприятия ответственные
исполнители

Срок исполнения

1 Работа с нормативно-правовыми
документами по противодействию
коррупции, контроль за внесением
изменений, дополнений, выходом
новых подзаконных актов

Cr эциалисl-по кадрам Постоянно

2 Разработrса локаJIьных
I]ормативных актов по
противодейс,гвию коррупции в

учреждении

!иректор IJ r,ечении года

_) Проведение разъяснительной рабо,гы
с гражданами, рассмотрение
IIос,гуIIивших обращений граlItдаtt

За
Cl

fiиректор
еститель дирек,горчr
эциалист по кадрам

В ,ге.lении года

4 Выявление случаев возникновения
конфликта интересов, одной из
сторон которого являIотся работники
государственного учреждения
Нижегородской области, и принятие
предусмотренных
законодательством Российской
Федерации мер по предотвращению
и урегуJIированиIо конфликта
интересов

За
с

Щиректор
еститель директора
эциа_пист по кадрам

По мере вI)Iявления

5 11рове2lеltис коl]трольных
мероприя,гиl,i, trаправлеi-I I,I ых IIа

I]ыявJIение коррупt{иоIIных
lIравонаруutсни й рабо,гниками
государствеllного уLIрежlIения
l,-l иlltегородс кой области

За
Cl

Щиректор
tеститель директора
эциалист по кадрам

I]жемесяt.ltttl

6 Осуществление контроля за
процедурой информирования
работниками работодателя о случаях
склонеtIия их к совершению
коррупциоI{ных нарушений и
порядка рассмотреFIия таких
сообщений

/{иректор I]лtедltеtзttо

] Проведение обучаlоцих
мероприятий по ]зоIIросам
профилактики и противодействия
коррупции

с
Щиректор

ециалист по калрам
[JrIteквzlpTa-ll ьtIо



8 О рган и з ац ия и|l дивидуалы{ого
коIIсультирования работItиков
государственного учреждения
Нижегородской области по вопросам
противодействия коррупции

!иректор По мере обращения

9 Разработка методических
рекомендаций, памяток и иных
информационных материалов по
вопросам противодействия
коррупции

Щиректор Ежегодно

10 Участие в обучаtощих мероприятиях
по вопросам профилактики и
противодействия коррупции,
проводимых управлением
государственной гратсданской и
муниципальной слухtбы
Нижегородской области

ffиреrt,гор По мере их
проведеFIия

ll Проведение разъяснительной работы
по негативному отношениIо к
дарениIо подарков

.Щиректор В ,гечении года

12 Озпакомление работt{иков под
роспись с нормативными
документами, регламентирующими
l]опросы [редупреждения и
противодействия коррупции

Специалист по кадрам По фак,гу приIIя,гиrI

1з Обеспечение взаимодействия с
правоохранительными органами

ffиреrс,гор

I4 Подготовка отчетов о проводимой
рабо,ге в сфере противодействия
коррупции

!иректор Ежегодно

15 Ехсегодное представление
руководителем го сударственного
учреждения Нихсегородской области
сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
харак,гера

Щиреltтор Один раз в год до
З0 апреля


